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“สมาชิกสหกรณ์ คือ ผู้ที่ขจัดแลว้ซ่ึงความเห็นแก่ตัวและความไมซ่ื่อ” 
 

รายละเอียดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่และพนักงาน 

ตามประกาศสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ที่  6  /2567 ลงวันที่  29  พฤษภาคม 2567 
------------------------------------------------------------------- 

1. ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม 
หลักสูตรและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมี คะแนนรวม 300 คะแนน 

 1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย  
  1. ทดสอบความสามารถทางด้านการคิดค านวณ การประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตร์เบื้องต้น การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจ านวนหรือปริมาณ การแก้ปัญหาเชิงปริมาณ และ
ข้อมูลต่างๆ อีกทั้งทดสอบความสามารถด้านเหตุผล การคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของค า ข้อความ หรือ
รูปภาพการหาข้อยุติ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ สถานการณ์หรือแบบจ าลองต่างๆ 
 2. ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรปุเหตุผล โดยการให้สรุปใจความ หรือ
ให้จับประเด็นในข้อความ วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม  
 3. ทดสอบความเข้าใจภาษา ความสามารถในการอ่านและการท าความเข้าใจกับบทความ 
หรือข้อความที่ก าหนดให้แล้วตอบค าถามที่ตามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ รวมทั้งการสรุปความและ
ตีความ อีกทั้ง ทดสอบการใช้ภาษา การเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและ
การเรียงข้อความ 
 4. ทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการสหกรณ์ อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ 

 2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัคร

สอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบอัตนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
2. ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผน การออกแบบ และพัฒนาหลักสูตร  

การเขียนโครงการฝึกอบรม และสัมมนา 
3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกอบรม เช่น การศึกษาวิเคราะห์ความจ าเป็นในการ

ฝึกอบรม สัมมนา การวางแผน การก าหนดการฝึกอบรม ขั้นตอนการฝึกอบรม เทคนิคต่าง ๆ ในการฝึกอบรม 
การประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม เป็นต้น 

4. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ เช่น การบริหารการจัดการความรู้ และระเบียบงานสาร
บรรณ 

 3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งมีหัวข้อในการ

ทดสอบ ดังนี้ 
  1. ความรู้    คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

 2. ความสามารถ    คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
 3. บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ  คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
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2. ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ 
หลักสูตรและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมี คะแนนรวม 300 คะแนน 

 1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย  
 1. ทดสอบความสามารถทางด้านการคิดค านวณ การประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตร์เบื้องต้น การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจ านวนหรือปริมาณ การแก้ปัญหาเชิงปริมาณ และ
ข้อมูลต่างๆ อีกทั้งทดสอบความสามารถด้านเหตุผล การคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของค า ข้อความ หรือ
รูปภาพการหาข้อยุติ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ สถานการณ์หรือแบบจ าลองต่างๆ 
 2. ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรปุเหตุผล โดยการให้สรุปใจความ หรือ
ให้จับประเด็นในข้อความ วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม  
 3. ทดสอบความเข้าใจภาษา ความสามารถในการอ่านและการท าความเข้าใจกับบทความ 
หรือข้อความที่ก าหนดให้แล้วตอบค าถามที่ตามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ รวมทั้งการสรุปความและ
ตีความ อีกทั้ง ทดสอบการใช้ภาษา การเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและ
การเรียงข้อความ 
 4. ทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการสหกรณ์ อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ 

 2.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัคร

สอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย และทดสอบภาคปฏิบัติ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 1. ความรู้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบกราฟิก โปรแกรม photoshop ,canva  
,adobe illustrator 
 2. ความรู้ในการการใช้เครื่องมือ กล้องถ่ายภาพเพ่ือบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 
 3. ออกแบบขั้นตอนและวิธีการประชาสัมพันธ์และการท าข่าว 
 4. ทดสอบการออกแบบโบรชัวร์ นิทรรศการ เพ่ืองานโสตทัศนูปกรณ์ ความรู้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เพ่ือการตัดต่อภาพเคลื่อนไหว  

 3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ ์ซึ่งมีหัวข้อในการทดสอบ ดังนี้ 

  1. ความรู้    คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
 2. ความสามารถ    คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
 3. บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ  คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

3. ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงิน 
หลักสูตรและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมี คะแนนรวม 300 คะแนน 

 1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย  
 1. ทดสอบความสามารถทางด้านการคิดค านวณ การประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตร์เบื้องต้น การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจ านวนหรือปริมาณ การแก้ปัญหาเชิงปริมาณ และ
ข้อมูลต่างๆ อีกทั้งทดสอบความสามารถด้านเหตุผล การคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของค า ข้อความ หรือ
รูปภาพการหาข้อยุติ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ สถานการณ์หรือแบบจ าลองต่างๆ 
 2. ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรปุเหตุผล โดยการให้สรุปใจความ หรือ
ให้จับประเด็นในข้อความ วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม  
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 3. ทดสอบความเข้าใจภาษา ความสามารถในการอ่านและการท าความเข้าใจกับบทความ 
หรือข้อความที่ก าหนดให้แล้วตอบค าถามที่ตามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ รวมทั้งการสรุปความและ
ตีความ อีกทั้ง ทดสอบการใช้ภาษา การเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและ
การเรียงข้อความ 
 4. ทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการสหกรณ์ อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ 

 2.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัคร

สอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบอัตนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานการเงิน 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชีเบื้องต้น 
4. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีเบื้องต้น 

 3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ ์ซึ่งมีหัวข้อในการทดสอบ ดังนี้ 

  1. ความรู้    คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
 2. ความสามารถ    คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
 3. บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ  คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

4. ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่สหกรณ์สัมพันธ์ 
หลักสูตรและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมี คะแนนรวม 300 คะแนน 

 1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย  
 1. ทดสอบความสามารถทางด้านการคิดค านวณ การประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตร์เบื้องต้น การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจ านวนหรือปริมาณ การแก้ปัญหาเชิงปริมาณ และ
ข้อมูลต่างๆ อีกทั้งทดสอบความสามารถด้านเหตุผล การคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของค า ข้อความ หรือ
รูปภาพการหาข้อยุติ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ สถานการณ์หรือแบบจ าลองต่างๆ 
 2. ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรปุเหตุผล โดยการให้สรุปใจความ หรือ
ให้จับประเด็นในข้อความ วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม  
 3. ทดสอบความเข้าใจภาษา ความสามารถในการอ่านและการท าความเข้าใจกับบทความ 
หรือข้อความที่ก าหนดให้แล้วตอบค าถามที่ตามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ รวมทั้งการสรุปความและ
ตีความ อีกทั้ง ทดสอบการใช้ภาษา การเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและ
การเรียงข้อความ 
 4. ทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการสหกรณ์ อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ 

 2.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัคร

สอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบอัตนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
2. วิชาการสหกรณ์ การบริหารจัดการ การส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์ 
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3. ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ การบริหารธุรกิจที่ประยุกต์ใช้กับการส่งเสริมสหกรณ์และ
พัฒนาสหกรณ์ 

4. ความรู้เกี่ยวกับการสร้าง ส่งเสริม และสนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือของสหกรณ์ 
5. ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการการจัดท าโครงการ 

 3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งมีหัวข้อในการทดสอบ ดังนี้ 

  1. ความรู้    คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
 2. ความสามารถ    คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
 3. บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ  คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

5. ต าแหน่ง เลขานุการ 
หลักสูตรและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมี คะแนนรวม 300 คะแนน 
 1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย  
 1. ทดสอบความสามารถทางด้านการคิดค านวณ การประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตร์เบื้องต้น การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจ านวนหรือปริมาณ การแก้ปัญหาเชิงปริมาณ และ
ข้อมูลต่างๆ อีกทั้งทดสอบความสามารถด้านเหตุผล การคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของค า ข้อความ หรือ
รูปภาพการหาข้อยุติ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ สถานการณ์หรือแบบจ าลองต่างๆ 
 2. ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรปุเหตุผล โดยการให้สรุปใจความ หรือ
ให้จับประเด็นในข้อความ วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม  
 3. ทดสอบความเข้าใจภาษา ความสามารถในการอ่านและการท าความเข้าใจกับบทความ 
หรือข้อความที่ก าหนดให้แล้วตอบค าถามที่ตามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ รวมทั้งการสรุปความและ
ตีความ อีกทั้ง ทดสอบการใช้ภาษา การเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและ
การเรียงข้อความ 
 4. ทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการสหกรณ์ อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ 
 2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัคร
สอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย และอัตนัย ในเรื่องความรู้เกี่ยวกับงานเลขานุการ  
 3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เป็นการทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ ์ซึ่งมีหัวข้อในการทดสอบ ดังนี้ 
  1. ความรู้    คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

 2. ความสามารถ    คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
 3. บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ  คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

6. ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งมี
หัวข้อการทดสอบ ดังนี้ 
  1. ความรู้    คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

 2. ความสามารถ    คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
  3. บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ  คะแนนเต็ม 30 คะแนน 


