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สวัสดีครับพี่น้องชาวสหกรณ์และผู้อ่านทุกท่าน 
เป ็นอย่างไรกันบ้างครับกับการรับมือหลายอย่างที ่
เปลี่ยนไปในสถานการณ์โลกปัจจุบัน...เราไม่อาจปฏิเสธ 
ได้ว่าสถานการณ์ความไม่สงบระหว่างสหรัฐอเมริกาและ
อิหร่าน ได้ส ่งแรงสั่นสะเทือนไปทั่วโลก โดยเฉพาะ 
ผลกระทบด้านราคาพลงังานและค่าน�ำ้มนัทีพุ่ง่สงูขึน้อย่าง
ต่อเนื่อง กลายเป็นภาระหนักอึ้งที่ทุกครัวเรือนและ 
ทุกสหกรณ์ต้องเผชิญ ด้วยเหตุนี้ครับ สันนิบาตสหกรณ์ 
แห่งประเทศไทย จึงไม่ได้นิ่งนอนใจ และพร้อมที่จะเป็น 
ที่พึ่งให้กับมวลสมาชิกในการก้าวข้ามวิกฤตพลังงานคร้ังนี้
ไปให้ได้ เราได้เปิดตัวโครงการคร้ังส�ำคัญ “โครงการ
สหกรณ์พลังงานสะอาด ลดโลกร้อน ขจัดทุจริต” โดยการ
สนบัสนนุให้มกีาร ตดิตัง้ โซลาร์รูฟทอ็ป (Solar Rooftop) 
และ สถานชีาร์จรถยนต์ไฟฟ้า (EV Station) ให้กบัสหกรณ์
ทั่วประเทศโดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อมุ่งเน้นการ “เพิ่มรายได้ 
ลดรายจ่าย หากสหกรณ์ใดสนใจท่านสามารถเข้าไปสมัคร
ร่วมโครงการเราปักหมุดลิงค์ไว้ให้เป็นที่เรียบร้อยโดย 
เข้าไปที ่เพจ โคออปนวิส์ https://www.facebook.com/
CLTCOOPNEWS 

นอกเหนือจากการขับเคลื่อนภายในประเทศแล้ว 
อีกเร่ืองน่าสนใจที่ผม อยากแชร์ให้กันฟัง เรายังเดินหน้า
ขยายเครือข่ายธุรกิจในระดับสากล โดยผมได้เข้าร่วม

ประชุม ICA-AP Trade and Business Committee 
Meeting และงาน Asia Pacific Cooperative Market 
Access Forum 2026 ภายใต้หัวข้อ “Strengthening 
Cooperative-to-Cooperative Trade Networks” ณ 
เมืองซีอาน สาธารณรัฐประชาชนจีน เมื่อช่วงปลายเดือน
เมษายนที่ผ่านมาไฮไลต์ที่น่าภาคภูมิใจคือ การน�ำเสนอ 
“กล้วยหอมทอง” จากสหกรณ์การเกษตรบ้านลาด จ�ำกัด 
ขึ้นสู ่เวทีระดับภูมิภาคในฐานะสินค้าคุณภาพพรีเมียม 
ที่พร้อมออกสู่ตลาด (Market-ready) โดดเด่นด้วยรสชาติ
และมาตรฐานการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้รับ
การตอบรับอย่างดียิ่งในการเจรจาธุรกิจแบบ Co-op to 
Co-op เพื่อเปลี่ยนสถานะของสหกรณ์ไทยจาก “ผู้ผลิต” 
ให้กลายเป็น “คูค้่า” ระดบัสากลได้อย่างยัง่ยนืในอนาคต... 
อย่างไรก็ตาม อีกบทบาท ที่สันนิบาตสหกรณ์ฯ ไม่เคย
ละเลยและยงัคงมุง่มัน่คอืการเสรมิสร้างองค์ความรู ้พฒันา
บุคลากรผ่านการจัดฝึกอบรมในหลักสูตรที่หลากหลาย
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมพูนทักษะและศักยภาพให้แก่
บคุลากรในขบวนการสหกรณ์ทกุระดบั ท่านทีส่นใจพัฒนา
องค์ความรู้ในด้านต่างๆ สามารถติดตามรายละเอียดและ
ตารางการอบรมได้ที่เว็บไซต์ www.clt.or.th  พบกันใหม่
ฉบับหน้า สวัสดีครับ!
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“มาตรา 33/1 สหกรณ์ที่จะรับจดทะเบียนตาม
มาตรา 33 แบ่งประเภทได้ ดังต่อไปนี้ 

(1) สหกรณ์การเกษตร 
(2) สหกรณ์ประมง 
(3) สหกรณ์นิคม 
(4) สหกรณ์ร้านค้า 
(5) สหกรณ์บริการ 
(6) สหกรณ์ออมทรัพย์ 
(7) สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
(8) สหกรณ์อื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง
ลักษณะของสหกรณ ์ ท่ีจะรับจดทะเบียน 

วัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการด�ำเนินกิจการ ที่จะ
พึงด�ำเนินการได ้ของสหกรณ์แต ่ละประเภทตาม 
วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง” 

นี่คือมาตรา 31/1 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ ์ 
พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 13 ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 34 ก ฉบับวันที่ 20 มีนาคม 
2562 หน้าที่ 27 ซ่ึงมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นก�ำหนด 
หกสิบวันนับแต ่ วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป

ต่อมารัฐมนตรีว ่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ ได ้ออกกฎกระทรวง ก�ำ หนดลักษณะ 
วัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการด�ำเนินกิจการของ
สหกรณ์แต่ละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2567  
ได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ลงวนัที ่26 พฤศจิกายน 

2567 โดยให้มีผลบังคับใช้เมื่อพ้นก�ำหนด 180 วัน  
นับแต่วันท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
หลังจากนั้นเจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ก็บังคับ 
ให้สหกรณ์ทั่วประเทศทุกประเภทแก้ไขข้อบังคับของ
สหกรณ์หรือให้เปลี่ยนแปลงประเภทของสหกรณ ์
ท้ังหลายให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าว จนเกิด
ความโกลาหลในขบวนการสหกรณ์กันยกใหญ่

ผู ้เขียนในฐานะ “ประธานสันนิบาตสหกรณ์ 
แห่งประเทศไทย” และ “ครกูฎหมาย” อยากจะท�ำความ
เข้าใจในการตีความกฎหมาย ไม่อยากให้เกิดสภาพ  
“อ่านกฎหมายออก แต่ดูกฎหมายไม่เป็น” แต่อยากให้
ทุกท่าน “อ่านกฎหมายให้เป็น ดูกฎหมายให้ออก” 
ปัญหามีว่า มาตรา 33/1 ดังกล่าวมีผลกับสหกรณ์ที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนมาก่อนที่มาตรา 33/1 
จะบังคับหรือไม่ ? 

หลักกฎหมายทั่วไปคือ “กฎหมายไม่มีผลย้อน
หลัง” (Non-Retroactivity as a General Principle 
of Law) หมายความว่ากฎหมายใหม่จะบังคับใช้เฉพาะ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคตนับจากวันที่ประกาศใช้
เป็นต้นไป ไม่น�ำมาลงโทษหรือจ�ำกัดสิทธิการกระท�ำ 
ในอดีต อย่างไรก็ตาม กฎหมายสามารถมีผลย้อนหลัง 
ได้ในบางกรณ ีโดยเฉพาะกฎหมายทีเ่ป็นคณุแก่ผูก้ระท�ำ
ความผิด 

หลักกฎหมายย้อนหลังแยกเป็นประเด็นส�ำคัญ 
ได้ดังนี้

กฎหมายสหกรณ์
ไม่มีผลย้อนหลัง

ปรเมศวร์ อินทรชุมนุม 



กฎหมายอาญา ห้ามย้อนหลังเป็นโทษเด็ดขาด 
(ห้ามท�ำให้การกระท�ำในอดีตกลายเป็นความผิด หรือ 
เพิ่มโทษให้หนักขึ้น) แต่หากกฎหมายใหม่เป็นคุณ (เช่น 
ลดโทษ หรือยกเลิกความผิด) ให้ย้อนหลังมาบังคับใช้ได้

กฎหมายแพ่ง โดยปกติไม่นิยมให้มีผลย้อนหลัง
เพือ่ความมัน่คงของสญัญาและสิทธ ิแต่กฎหมายสามารถ
บัญญัติให้ย้อนหลังได้หากจ�ำเป็น แต่ต้องไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญ

ค�ำสัง่ทางปกครอง อาจมีการเพกิถอนย้อนหลังได้
หากค�ำสั่งนั้นไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือย้อนหลังงดเพ่ือ
ให้ประโยชน์แก่ผู้รับค�ำสั่ง

โดยสรุป กฎหมายมุ่งบังคับใช้ในอนาคต แต่จะ
ย้อนหลังได้เมื่อเป็นประโยชน์ต่อบุคคลหรือเป็นกรณี
พิเศษที่กฎหมายฉบับใหม่บัญญัติไว้ 

การบัญญัติกฎหมายย้อนหลัง (Ex post facto 
law) ให้มีผลย้อนหลัง มีเงื่อนไข 3 ประการ 

1) ต้องระบุชัดเจนในกฎหมายนั้นว่าให้มีผล 
ย้อนหลัง เช่น การนิรโทษกรรม (Amnesty) หมายถึง 
การที่กฎหมายไม่ถือว่าการกระท�ำบางการกระท�ำเป็น
ความผิดซึ่งต้องออกเป็นพระราชบัญญัติ และกฎหมาย
ล้างมลทนิ หมายถงึ การลบล้างความผดิของผูถ้กูลงโทษ

ทางอาญาหรือทางวินัย และได้รับโทษมาจนพ้นโทษ
2) การบัญญัติต้องไม่ขัดหรือแย้งกับรัฐธรรมนูญ  
3) ต ้องไม ่กระทบสิทธิหรือประโยชน์ของ

ประชาชน เว้นแต่เพื่อความสงบเรียบร้อย ศีลธรรมอันดี
ของประชาชน หรือความ มั่นคงของรัฐ 

ในด้านกฎหมายแพ่งและพาณิชย์และกฎหมาย
ปกครองมหีลกัไม่ใช้กฎหมายย้อนหลงัด้วยเช่นกนั เพราะ
กระทบสิทธิและหน้าท่ีของบุคคลท�ำให้สิทธิและหน้าท่ี
ของเขาที่มีมาก่อนใช้กฎหมายถูกเปลี่ยนแปลงไปด้วย  
ดังนั้นการใช้กฎหมาย ย้อนหลังไม่อาจใช้ในทางกระทบ
สิทธิหรือหนี้ของบุคคล

เมื่อได้เข้าใจการหลักการวิธีการใช้กฎหมาย 
ดังกล่าวแล้ว กลับมาดูข้อความในมาตรา 33/1 ดังกล่าว
จะพบข้อสังเกตท่ีน่าสนใจที่ว ่า “สหกรณ์ที่จะรับ 
จดทะเบยีนตามมาตรา 33” และ “ลกัษณะของสหกรณ์
ท่ีจะรับจดทะเบียน....” นั่นหมายความว่า สหกรณ์ใหม่
ที่รับจดทะเบียนหลังจากวันที่ 25 พฤษภาคม 2568  
ตามกฎกระทรวงเท่านั้น หาได้ใช้บังคับกับสหกรณ์ที ่
จดทะเบียนมาก่อนหน้าแต่ประการใด แต่การท่ี 
เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ชี้แนะและบังคับให้
สหกรณ์แก้ไขข้อบงัคบัให้สอดรับกบักฎกระทรวงดงักล่าว 

2 จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
 เมษายน - มิถุนายน 2569 



ซึ่งขัดแย้งกับความในมาตรา 46(1) แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 ทีบ่ญัญตัใิห้สหกรณ์มอี�ำนาจกระท�ำ
การเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ได้ โดยให้
ด�ำเนินธุรกิจ การผลิต การค้า การบริการ และ
อุตสาหกรรมเพื่อประโยชน์ของสมาชิก โดยมีบทบัญญัติ
ในมาตรา 51/1 แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. 2542 
ให้คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ กรรมการ หรือ 
ผู ้จัดการ ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของสหกรณ์ และมติที่ประชุม
ใหญ่ นอกจากนั้นรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่ง
เป็นบทบังคับให้รัฐพึงส่งเสริม สนับสนุน คุ้มครอง และ
สร้างเสถยีรภาพให้แก่ระบบสหกรณ์ประเภทต่าง ๆ  และ
กจิการวิสาหกจิขนาดย่อมและขนาดกลางของประชาชน
และชุมชน นอกจากนั้นบุคคลรวมทั้งนิติบุคคลย่อมมี
เสรีภาพในการประกอบอาชพีและการจ�ำกดัสทิธเิสรภีาพ
ของสหกรณ์ก็กระท�ำมิได้เว้นแต่โดยอาศัยอ�ำนาจตาม
บทบญัญตัแิห่งกฎหมายทีต่ราขึน้เพือ่คุม้ครองประโยชน์
สาธารณะ เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรม
อันดีของประชาชน หรือเพ่ือการป้องกันหรือขจัดการ
กีดกันหรือการผูกขาด และเมื่อสหกรณ์ก�ำหนดเรื่องใด
เป็นข้อบังคับแล้ว “การท่ีนายทะเบียนสหกรณ์จะออก
ระเบยีบใดซึง่ขดัหรอืแย้งเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 ที่ประสงค์จะให้เป็นอ�ำนาจของ
สมาชิกโดยมติที่ประชุมใหญ่ออกข้อบังคับเรื่องดังกล่าว 
จะเป็นการกระท�ำที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย”1 ซึ่งการท่ี
สหกรณ์ต้องแก้ไขข้อบังคับโดยไม่สมัครใจโดยถูกบังคับ 
ท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมายในทางแพ่ง ถอืเป็น “การละเมดิ” 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 420  
หากการบังคับนั้นท�ำให้ผู้อื่นเสียหายแก่ชีวิต ร่างกาย 
เสรีภาพ ทรัพย์สิน หรือสิทธิอย่างใดอย่างหนึ่ง ผู้บังคับ
จะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน โดยมุ่งเน้นที่การ
ท�ำลายเสรีภาพในการตัดสินใจและก่อให้เกิดความ 
เสียหาย หรือหากฟังว่าการบังคับดังกล่าวเป็นกลฉ้อฉล 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 159 ถึง
ขนาดซึ่งถ้ามิได้มีกลฉ้อฉลดังกล่าวโดยบุคคลภายนอก 
(เจ้าหน้าทีร่ฐั) การแสดงเจตนาแก้ไขข้อบงัคบักจ็ะไม่เกดิ

1 คำ�พิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขแดงที่ อ.17/2569, อ.18/2569 และ อ.19/2569

2 มานิตย์ จุมปา, บรรณาธิการ. (2555). ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย. พิมพ์ครั้งที่ 11. กรุงเทพฯ : สำ�นักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, หน้า 89.

ข้ึน เมื่อสมาชิกสหกรณ์โดยท่ีประชุมใหญ่มีมติแก้ไข 
ข้อบังคบัดงักล่าวเพราะเหตแุห่งการละเมดิหรอืฉ้อฉลนัน้ 
และเมื่อท่ีประชุมใหญ่สมาชิกสหกรณ์ได้รู้หรือควรจะได้
รู ้ ถึงกลฉ้อฉลนั้น ก็ชอบท่ีสมาชิกสหกรณ์บอกล้าง 
ในท่ีประชุมใหญ่คราวต่อไป และแจ้งเพิกถอนให้นาย
ทะเบียนสหกรณ์ทราบเพื่อยกเลิกการแก้ไขข้อบังคับ 
ดังกล่าวแล้วกลับมาใช้ข้อบังคับเดิม 

สุดท้าย กลับมาพิจารณามาตรา 33/1 แห่ง 
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ดังกล่าว ผู้เขียน 
เหน็ว่าน่าจะเป็นบทบญัญตัทิีข่ดัต่อกฎหมายรฐัธรรมนญู
ในการจ�ำกัดสิทธิเสรีภาพการด�ำเนินกิจการของสหกรณ์ 
และไม่มีผลย้อนหลัง เพราะโดยท่ัวไปแล้วกฎหมาย 
จะไม่มผีลย้อนหลงั ส่วนการจะให้กฎหมายมผีลย้อนหลงั
ได้นั้นเป็นเรื่องข้อยกเว้น ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข  
2 ประการ คือ ประการแรก ต้องระบุให้ชัดเจน 
ในกฎหมายนั้นเองว่า ให้กฎหมายมีผลย้อนหลัง และ
ประการที่สอง การบัญญัติกฎหมายให้ย้อนหลังนั้น  
จะต้องไม่ขัดหรือแย้งต ่อรัฐธรรมนูญด้วย เพราะ
รัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ ไม่ว ่า
กฎหมายฉบับใด ๆ ก็ไม่อาจขัดหรือแย้งได้ ถ้ากฎหมาย
ฉบับใดขัดหรือแย้งกับรัฐธรรมนูญ กฎหมายฉบับนั้น ๆ 
ไม่สามารถจะใช้บังคับได้2 ดังนั้น สิ่งที่ผู้เขียนจะด�ำเนิน
การต่อไปก็อาจใช้วิธีการอย่างง่ายคือ ประการท่ีหนึ่ง  
ขอแก้ไขหรือยกเลิกมาตรา 33/1 แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 เสียใหม่ หรือ ประการที่สอง ใช้วิธี
การตามสิทธิพลเมือง คือ กระบวนการยื่นค�ำร้องให้ศาล
รัฐธรรมนูญพิจารณาว่ามาตรา 33/1 ขัดต่อบทบัญญัต ิ
แห่งรัฐธรรมนูญหรือไม่
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การเปลีย่นแปลงบรบิททางด้านเศรษฐกจิของโลกส่งผลให้ประเทศไทยปรบัเปล่ียนระบบการเกษตรจากระบบ

เกษตรเพื่อการส่งออกเป็นระบบเกษตรอุตสาหกรรม เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรแปรรูป และเพิ่มมูลค่า

สนิค้าเกษตรท�ำให้ผูป้ระกอบธรุกจิทางการเกษตรและเกษตรกรเข้าสู่ระบบเกษตรพนัธสญัญาจ�ำนวนมาก แต่เนือ่งจาก

โครงสร้างในระบบเกษตรพันธสัญญายังขาดความสมดุลและไม่เป็นธรรม และขาดกลไกในการถ่วงดุล เน่ืองจากไม่มี

หน่วยงานกลางภาครฐัและกฎหมายรองรบัการประกอบการในการส่งเสรมิและพฒันาระบบเกษตรพนัธสญัญา ท�ำให้

เกิดพฤติกรรมเอารัดเอาเปรียบและการท�ำสัญญาที่ไม่เป็นธรรม สภาปฏิรูปแห่งชาติ จึงได้เสนอเรื่องข้อเสนอแนะเพื่อ

การปฏิรูปตามมาตรา 31 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช2557 เรื่อง การปฏิรูป

ระบบเกษตรพันธสัญญาให้เป็นธรรม โดยได้เสนอร่างพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิและพฒันาระบบเกษตรพนัธสญัญาทีเ่ป็น

ธรรม พ.ศ. .... และร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ต่อรัฐบาล เพื่อเป็นกลไก

สนับสนุนให้ผู้ประกอบธุรกิจและเกษตรกรเข้าสู่ระบบเกษตรพันธสัญญา โดยให้ภาครัฐมีบทบาทหน้าที่ในการก�ำกับ

ตรวจสอบ ควบคุม และพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558 

รับทราบข้อเสนอแนะของสภาปฏิรูปแห่งชาติ เกี่ยวกับการให้มีกฎหมายว่าด้วยเกษตรพันธสัญญาเพื่อด�ำเนินการ 

ดังกล่าว รวมทั้ง ให้มีองค์กรกลางที่ท�ำหน้าที่พัฒนาและส่งเสริมระบบเกษตรพันธสัญญา โดยมอบหมายให้กระทรวง

เกษตรและสหกรณ์เป็นหน่วยงานหลกัรบัไปพจิารณาร่วมกบัหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องเพือ่พจิารณาศกึษาแนวทางและ

ความเหมาะสมของข้อเสนอดังกล่าว  

คณะรฐัมนตรใีนการประชมุเมือ่วนัที ่27 กนัยายน 2559 เหน็ชอบร่างพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิและพฒันาระบบ

เกษตรพันธสัญญา พ.ศ. .... ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเสนอ โดยมีสาระส�ำคัญในการก�ำหนดหลักเกณฑ์ 

ในการท�ำสัญญาในระบบเกษตรพันธสัญญาเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม ก�ำหนดกลไกส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตร 

พนัธสญัญา ก�ำหนดแนวทางให้หน่วยงานของรฐัด�ำเนนิการให้เป็นไปตามแผนก�ำหนดรปูแบบของสญัญาในระบบเกษตร

พันธสัญญา และออกประกาศเพื่อก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ และให้ส่งคณะกรรมการ

พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ. 2560
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ประสานงานสภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณาก่อนเสนอ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ต่อไป ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรียังมีมติให้

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รบัประเดน็ดงักล่าวไปพจิารณา

ด�ำเนินการ โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รับข้อสังเกตของกระทรวงพาณิชย์และส�ำนักงานคณะ

กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่เห็นควร

ให้คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาระบบเกษตรพนัธสัญญา

ก�ำกับดูแลหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด�ำเนินการตามกลไกที่

กฎหมายก�ำหนด โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์จัดตั้งส�ำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการฯ  

รวมทั้ง เตรียมความพร้อมล่วงหน้าทั้งด้านบุคลากร การ

ท�ำความเข้าใจในสาระส�ำคัญของกฎหมายอย่างชัดเจน และ

เตรียมการด�ำเนินงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเผยแพร่ให้ความรู้

แก่เกษตรกร ผู้ประกอบธุรกิจ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องถึง

รายละเอียดของหลักเกณฑ์ในการก�ำกับดูแลการท�ำการ

เกษตรในระบบเกษตรพนัธสญัญาท่ีก�ำหนดไว้ในร่างพระราช

บัญญัติฯ ซึ่งร่างพระราชบัญญัติ ดังกล่าวได้ผ่านความ 

เห็นชอบของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และพระราชบัญญัติ 

ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ. 2560  

ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เมื่อวันที่ 

26 พฤษภาคม 2560 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 23 

กันยายน 2560

ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและ

พัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตร 

พนัธสัญญา พ.ศ. 2560 มาตรา 6 ก�ำหนดให้มคีณะกรรมการ

ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา โดยมีอ�ำนาจ

หน้าที่ในการเสนอแผนการพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา

ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ ก�ำหนดแนวทางให้

หน่วยงานของรัฐด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผน ก�ำหนด 

รูปแบบของสัญญา ส่งเสริมให้มีการท�ำประกันภัยในระบบ

เกษตรพันธสัญญา เสนอแนะหน่วยงานของรัฐให้ตราหรือ

แก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตร

พันธสัญญา และให้ค�ำแนะน�ำหน่วยงานของรัฐในการแก้ไข

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการท�ำสัญญา และมาตรา 

14 ก�ำหนดให้ส�ำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ท�ำหน้าที่ เป ็นส�ำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการ 

ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา เพื่อสนับสนุน
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การปฏบิตังิานตามอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการฯ รวมทัง้ 

พระราชบัญญัติฯ ยังได้ก�ำหนดให้ส�ำนักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได ้มีค�ำสั่ ง ท่ี 

512/2560 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2560 เรื่อง การจัดตั้ง

ส�ำนกังานเลขานกุารคณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาระบบ

เกษตรพันธสญัญา เพ่ือจดัตัง้ 1. ท�ำหน้าส�ำนกังานเลขานกุาร

คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 

ขึ้น โดยมีสถานะเทียบเท่ากองอยู่ในสังกัดส�ำนักงานปลัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อท�ำหน้าที่ 

1. ท�ำหน้าที่เป็นส�ำนักงานเลขานุการของคณะ

กรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา และ

เลขานุการคณะกรรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท และคณะ

กรรมการเปรียบเทียบรับผิดชอบงานธุรการของคณะ

กรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท�ำงานที่เกี่ยวข้อง

2. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลและสภาพปัญหา

เกี่ยวกับการท�ำเกษตรกรรมในระบบเกษตรพันธสัญญา 

เสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อประกอบการพิจารณาในการ

ด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่

3. จดัให้มกีารศกึษาวิจยัหรอืสนบัสนนุการศกึษาวจิยั

เพื่อพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญที่เป็นธรรม

4. พิจารณาปัญหาเกี่ยวกับระบบเกษตรพันธสัญญา 

และน�ำเสนอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาด�ำเนินการ 

ให้ค�ำแนะน�ำหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการท�ำสัญญาในระบบเกษตร 

พันธสัญญาโดยต้องค�ำนึงถึงอ�ำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ

หน่วยงาน

5. เผยแพร่ ให้ความรู ้และให้ค�ำแนะน�ำแก่เกษตรกร

ในการท�ำสัญญา การเข้าถึงแหล่งเงินทุน เทคโนโลยีทางการ

เกษตรที่เกี่ยวข้องในระบบเกษตรพันธสัญญา และการท�ำ

เกษตรกรรมในระบบเกษตรพันธสัญญา

6. ด�ำเนินการเกี่ยวกับการจดแจ้ง จัดท�ำและยกเลิก

ทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร รวมทั้งเพื่อเปิดเผย

ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนปรับปรุงระบบ

ทะเบียนให้เป็นปัจจุบัน

7. ด�ำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อ

พิพาทที่เกิดขึ้นจากสัญญาในระบบเกษตรพันธสัญญา

8. ด�ำเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบปรับในกรณี

การกระท�ำความผดิทีก่�ำหนดในพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิและ

พัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา

9. ศึกษาและจัดท�ำข้อพิจารณาเพื่อเสนอรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใช้อ�ำนาจตามที่ก�ำหนด

ในพระราชบญัญติัส่งเสรมิและพฒันาระบบเกษตรพนัธสญัญา

10. ติดตามและประสานงานกับหน่วยงานและ 

ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการท�ำการเกษตรในระบบเกษตร 

พันธสัญญาเพื่อด�ำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 

ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา

11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย

ที่มา : ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ 

ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา
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สหกรณ์การเกษตรเมอืงตรอน จ�ำกดั จงัหวดัอตุรดติถ์ 
สมาชกิ 9,478 คน เพิม่ศกัยภาพบรหิารจดัการด้วยเทคโนโลยี
สมัยใหม่เพื่อให้บริการแก่สมาชิกอย่างท่ัวถึง มีรถบริการ
เคลื่อนที่ให้บริการรับฝากเงินและสินเชื่อ มีการสื่อสารทาง
ไลน์ถามข้อสงสัยได้ตลอด 24 ชั่วโมง สมาชิกสามารถตรวจ
สอบข้อมลูในการท�ำธรุกรรมกบัสหกรณ์ได้อย่างรวดเรว็และ
เป็นปัจจุบัน

สหกรณ์โคนมสีคิ้ว จ�ำกัด จังหวัดนครราชสีมา  
ยกระดับอาชีพการเลี้ยงโคนมของสมาชิกให้มีความมั่นคง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ประกาศผลการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และ
สหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ�ำปี พ.ศ.2569 เพ่ือเข้ารับพระราชทานโล่รางวัลในงานพระราชพิธี 
พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ณ มณฑลพิธีทอ้งสนามหลวง เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแล้ว โดยมสีหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรที่อยู่ในการดูแลของกรมส่งเสริมสหกรณ์ เป็นสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ 7 แห่ง  
และกลุ่มเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ 3 แห่ง ดังนี้

สหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติและ
กลุ่มเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ 

ประจ�ำปี 2569

โดยน�ำเทคโนโลยีและองค์ความรู้สมัยใหม่มาปรับใช้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพน�้ำนมดิบและลดต้นทุนการผลิต มีการจัด
สวัสดิการส�ำหรับสมาชิก ทั้งในด้านการศึกษาอบรม การ
รักษาพยาบาลและการสงเคราะห์ในยามเดือดร้อน ท�ำให้
สมาชกิมคีวามเช่ือมัน่และตระหนกัถงึการมส่ีวนร่วมกับธุรกจิ
ของสหกรณ์

สหกรณ์กองทนุสวนยางยงูทอง จ�ำกดั จงัหวดัสงขลา 
เป็นสหกรณ์แห่งแรกของประเทศที่สามารถขึ้นทะเบียน
คาร์บอนฟุตพร้ินท์ของยางแผ่นรมควัน และอยู่ระหว่างการ
พัฒนาสู่คาร์บอนเครดิต เป็นต้นแบบของระบบผลิตและใช้
พลังงานทดแทน และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองสูง 
เคร่งครัดในการรักษาวินัยทางการเงินอย่างเคร่งครัด โดย
สมาชิกให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด�ำเนินงานของ
สหกรณ์อย่างเต็มศักยภาพ สมาชิก 100 % ได้มีการฝากเงิน
และท�ำธุรกิจกับสหกรณ์อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้สหกรณ์
เติบโตอย่างมั่นคง

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลกาฬสินธุ ์ จ�ำกัด 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ให้ความส�ำคัญกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของสมาชิก อบรมความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสร้าง
อาชีพเสริมเพิ่มรายได้ ยึดหลักการพึ่งพาตนเอง มีการ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมลูข่าวสารผ่านทางออนไลน์ เพือ่ให้สมาชกิ
เข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และสร้างการมีส่วนร่วมกับ
สมาชกิโดยการจัดกจิกรรมสาธารณประโยชน์ ทัง้ในด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การดูแลส่ิงแวดล้อม กิจกรรม
ทางศาสนาเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรม และ
การแสดงถงึความจงรกัภักดต่ีอสถาบนัชาต ิศาสนาและพระ
มหากษัตริย์

ร้านสหกรณ์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา จ�ำกดั 
จังหวัดนครราชสีมา พัฒนาการด�ำเนินงานเพื่อให้สมาชิกได้
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สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน เอ็น เอช เค สปริง จ�ำกัด 
จังหวัดสมุทรปราการ ด�ำเนินงานภายใต้สถานประกอบการ 
สมาชิก 2,461 คน เป็นสหกรณ์ทีว่างรากฐานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาพัฒนาบริการเพื่อสมาชิก รองรับการเข้าถึงข้อมูล
และการใช้บริการของสมาชิกได้อย่างครบวงจร ตลอด  
24 ชั่วโมง ให้บริการทางการเงินอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับ
การส่งเสริมวินัยทางการเงิน เพื่อปลูกฝังนิสัยการออมการ
วางแผนการใช้จ่ายและการสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจให้
กับสมาชิก โดยมีการเผยแพร่ความรู ้ด ้านการเงินและ
ประชาสัมพันธ์การบริการของสหกรณ์ผ่านช่องทางดิจิทัล 
ท�ำให้สมาชิก มีส่วนร่วมและใช้บริการอย่างต่อเนื่อง

ส�ำหรับสถาบันเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ ประจ�ำปี 
พ.ศ. 2569 จ�ำนวน 3 แห่ง ได้แก่ กลุ่มเกษตรกรท�ำนา 
ดอนใหญ่จังหวัดอุบลราชธานี เริ่มจากเกษตรกรที่มีปัญหา
เดอืดร้อนจากการท�ำนา ขาดทนุ ขาดองค์ความรูแ้ละเงนิทนุ
ไม่เพียงพอในการประกอบอาชีพ จึงรวมกลุ่มกันระดมทุน
จากสมาชกิจดัหาปัจจยัการผลิตและส่งเสรมิอาชพีให้สมาชิก
ผลิตข้าวคุณภาพเพื่อผลิตเมล็ดพันธุ์ดีมีคุณภาพจะช่วยลด
ต้นทุนให้เกษตรกร ส่งผลให้อัตราการใช้เมล็ดพันธุ์ต่อไร ่
ลดลงถงึ 50 % และมกีารส่งเสรมิการปลูกข้าวปลอดภยั GAP 
เพื่อให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการใช้สารเคมี พัฒนาข้าว
ให้มมีาตรฐานปลอดภยัสงูข้ึน และส่งเสรมิการท�ำเกษตรผสม
ผสานเพือ่สร้างความมัน่คงทางอาหารและช่วยเพิม่รายได้ให้
เกษตรกร

กลุ่มเกษตรกรท�ำสวนไม้เรยีง จงัหวดันครศรธีรรมราช 
สมาชิกส่วนใหญ่ปลูกยางพารา ทางกลุ ่มได้น�ำแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพยีงมาส่งเสรมิให้สมาชกิด�ำเนนิชวีติแบบสมดลุ 
สามารถพึ่งพาตนเองได้ จึงมีการท�ำอาชีพเสริมอื่น ๆ เช่น 
ปลูกผักผลไม้ เลี้ยงปลา เลี้ยงกบ ท�ำเครื่องแกง และสินค้า
แปรรปูอืน่ ๆ  โดยใช้ช่องทางตลาดออนไลน์มาประชาสมัพนัธ์
และขายสินค้าของสมาชิก และส่งเสริมให้สมาชิกท�ำบัญชี 
ครัวเรือนเพื่อวางแผนการประกอบอาชีพและการใช้จ่าย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่มเกษตรกรท�ำไร่หนองโพรง จังหวัดปราจีนบุรี  
ส่งเสริมสมาชิกใช้ปุ๋ยหมักจากมูลสัตว์เพื่อลดการใช้ปุ๋ยเคมี 
ที่มีราคาสูงและมีสารตกค้าง ซ่ึงการใช้ปุ๋ยหมักช่วยปรับปรุง
บ�ำรุงดิน มีธาตุอาหารครบถ้วน ลดปัญหาส่ิงแวดล้อมและ  
ลดต้นทนุการผลติให้กบัเกษตรกร นอกจากน้ียงัรเิร่ิมโครงการ
ส่งเสรมิอาชพีและพฒันาคณุภาพชวีติทีห่ลากหลาย เพือ่เพิม่
รายได้และสร้างความม่ันคงระดับครัวเรือน อาทิ โครงการ 
“บ้านนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง” โครงการเลี้ยงไก่ไข่ เพิ่มรายได้ 
ลดค่าใช้จ่ายในครวัเรอืน และการส่งเสรมิการปลกมะม่วงเพือ่
เป็นของฝากจังหวัดปราจีนบุรี ส่งผลให้สมาชิกมีรายได้
หมุนเวียนเพียงพอและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

รับประโยชน์สูงสุด น�ำระบบแอปพลิเคช่ันและออนไลน์ให้
สมาชิกและลูกค้าทั่วไป สามารถตรวจสอบยอดซื้อสะสม  
สั่งซ้ือสินค้า และเข้าถึงโปรโมช่ันได้สะดวก เปิดโอกาสให้
สมาชิกน�ำสนิค้ามาจ�ำหน่ายในร้านสหกรณ์ ท�ำให้สมาชกิเกดิ
ความรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เป็นสมาชิกของร้านสหกรณ์

สหกรณ์บริการครูแพร่ จ�ำกัด จังหวัดแพร่ สมาชิก 
2,558 คน บริหารภายใต้วิสัยทัศน์ “สหกรณ์มั่นคง สมาชิก
มั่นใจ บริหารงานโปร่งใส ใส่ใจบริการ” น�ำระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรองค์กร (ERP) มาเช่ือมโยงข้อมูลด้าน 
การเงนิ บญัช ีสนิเชือ่ เงินรบัฝากและข้อมูลสมาชิกไว้ในระบบ
เดียว ท�ำให้สมาชิกสามารถเข้าถึงข้อมูลและท�ำธุรกรรม 
ได้แบบ Real-time รวมถึงระบบ E-Statement ช่วยลด 
ขัน้ตอน ลดระยะเวลา ลดต้นทนุและเพ่ิมความโปร่งใสในการ
ด�ำเนินงาน
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	 นายปรเมศ อนิทรชมุนุมประธานสันนบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย  
และกรรมการ ICA-AP เดนิทางเข้ารว่มการประชมุคณะกรรมการการคา้
และธรุกจิขององคก์ารสหกรณร์ะหวา่งประเทศ ภมูภิาคเอเชยีและแปซิฟกิ 
(ICA-AP Trade and Business Committee Meeting) และงาน  
Asia Pacific Cooperative Market Access Forum 2026 ภายใต ้
หัวข้อ “Strengthening Cooperative-to-Cooperative Trade  
Networks” ระหวา่งวนัที ่26-30 เมษายน 2026 ณ เมอืงซอีาน สาธารณรฐั
ประชาชนจีน 

	 โดยในวันที่ 26 เมษายน 2569 ได้เข้าร่วมการประชุม ICA-AP Trade and Business 

Committee Meeting (การประชุมคณะกรรมการการค้าและธุรกิจขององค์การสหกรณ์ระหว่างประเทศ ภูมิภาคเอเชียและ

แปซิฟิก) ซึ่งจัดขึ้นส�ำหรับสมาชิกท่ีได้รับเชิญโดยเฉพาะ เพื่อหารือถึงแนวทางและนโยบายในการขับเคล่ือนธุรกิจสหกรณ ์

ในภูมิภาค ซึ่งการร่วมประชุมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ส�ำคัญเพื่อขับเคลื่อนความร่วมมือทางการค้าระหว่างสหกรณ์กับสหกรณ์ 

(Cooperative-to-Cooperative Trade) ในระดบัภมูภิาค ซึง่รวบรวมผูน้�ำสหกรณ์และผู้แทนองค์กรสมาชกิจากทัว่ภมูภิาคเอเชยี

และแปซิฟิก ร่วมหารือแนวทางการเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันและการเข้าถึงตลาดสากล รวมถึงในที่ประชุมหารือ 

เรือ่ง การท�ำ platform ทีใ่ห้สมาชกิใช้ร่วมกนั ทัง้นี ้ในวนัถัดไป (วนัที ่27 เมษายน 2569 )จะมกีารน�ำเสนอผลติภณัฑ์ของสหกรณ์

ที่มีความพร้อมสู่ตลาดต่างประเทศ (Market-ready products) รวมถึงการหารือประเด็นต่างๆที่น่าติดตามในการพัฒนา 

ขับเคลื่อนสหกรณ์ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก รวมถึงพิธีเปิดอย่างเป็นทางการของการประชุมคณะกรรมการการค้าและธุรกิจของ

องค์การสหกรณ์ระหว่างประเทศ ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก (ICA-AP Trade and Business Committee Meeting) และงาน 

Asia Pacific Cooperative Market Access Forum 2026 ภายใต้หัวข้อ “Strengthening Cooperative-to-Cooperative 

Trade Networks”

ประชุมผู้น�ำสหกรณ์ระดับภูมิภาค 
ผลักดันเครือข่ายการค้าสหกรณ์สู่ระดับสากล ณ เมืองซีอาน ประเทศจีน 
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นายปรเมศวร์ อนิทรชมุนมุ ประธานกรรมการสนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย (สสท.) ร่วมพธิเีปิดการประชมุสหกรณ์

ระดับภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก (ICA-AP Trade and Business Committee Meeting) และงาน Asia Pacific Cooperative 

Market Access Forum 2026 ภายใต้หัวข้อ “Strengthening Cooperative-to-Cooperative Trade Networks” ณ เมือง

ซอีาน สาธารณรฐัประชาชนจนี โดยในวนันีก้ารประชมุเน้นหนกัเรือ่งการเจาะลกึกลยทุธ์ตลาดและการสร้างเครอืข่ายธรุกจิระหว่าง

ประเทศ ไฮไลต์ส�ำคัญคือ “การน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ของสมาชิก” (Member Product Showcase) ซ่ึงเป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้

แต่ละประเทศน�ำเสนอสินค้าท่ี “พร้อมออกสู่ตลาด” (Market-ready) ในนามของประเทศไทย นายปรเมศวร์ได้น�ำเสนอ 

กล้วยหอมทอง จากสหกรณ์การเกษตรบ้านลาด จ�ำกัดข้ึนโชว์ศักยภาพ โดยมีประเด็นน�ำเสนอที่น่าสนใจจุดเด่น คือผลิตภัณฑ์

กล้วยหอมทองคุณภาพพรีเมียม ผิวสวย รสชาติหวานหอมเป็นเอกลักษณ์ ปราศจากสารเคมี มีมาตรฐานการผลิตกระบวนการ

จัดการหลังการเก็บเกี่ยวท่ีได้มาตรฐานสากล รองรับการส่งออก เน้นการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม สร้างรายได้ท่ีเป็นธรรม

ให้เกษตรกรรายย่อย และสนบัสนนุการจ้างงานในชมุชนอกีทัง้ด้านความพร้อมทางการค้ายนืยนัศกัยภาพในการรองรบัค�ำสัง่ซือ้

จ�ำนวนมาก (Volume) และระบบ packaging ที่พร้อมแข่งขันในตลาดเอเชีย

นายปรเมศวร์ระบุว่า การร่วมงานในครั้งน้ีเป็นการเปิดโอกาสในการท�ำธุรกิจร่วมกันโดยใช้กลไกสหกรณ์ต่อสหกรณ์  

(Co-op to Co-op) เป็นตัวขับเคลื่อน เป้าหมายของเราในเวที ICA AP คือการเปลี่ยนจาก ‘ผู้ผลิต’ เป็น ‘คู่ค้า’ และสันนิบาต

สหกรณ์ฯพร้อมท่ีสนับสนุนสหกรณ์ไทยจับมือท�ำธุรกิจกับเพ่ือนสมาชิกสหกรณ์ในระดับภูมิภาค พร้อมทั้ง  เปิดเผยว่า การเข้า

ร่วมประชุมครั้งนี้ไม่เพียงแต่เป็นการท�ำหน้าท่ีกรรมการระดับภูมิภาค แต่ยังเป็นโอกาสส�ำคัญในการน�ำข้อมูลจากเวทีระดับโลก 

โดยเฉพาะจากโมเดลความส�ำเรจ็ของประเทศจนีและเครอืข่าย ICA-AP มาปรบัใช้กบัสหกรณ์ไทย เพือ่สร้างระบบการเข้าถึงตลาด 

(Market Access) ทีเ่ข้มแขง็ และผลักดนัให้สนิค้าสหกรณ์ไทยมมีาตรฐานสากลพร้อมแข่งขนัในระดบัภมูภิาคเอเชยีและแปซฟิิก

ได้อย่างยั่งยืน

ประธานฯ สสท. ร่วม เวที ICA-AP 
เมืองซีอาน ประเทศจีน

มุ่งยกระดับสินค้าสหกรณ์ไทยสู่ คู่ค้า ระดับภูมิภาค
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 “งานคือเงิน เงินคืองาน 
บันดาลสุข”

ปัจจุบันคนส่วนมากมุ่งมั่นกับการท�ำงานเพ่ือหาเงิน เพ่ือจะได้มีบ้านใหญ่ ๆ  
รถแพง ๆ  โก ้ๆ  ท�ำใหต้อ้งท�ำงานมากขึน้ไปเรือ่ย ๆ  บางคนกไ็ดเ้งนิมาแลว้ก็เกบ็อยา่งเดยีว 
พอแก่แล้วก็เอาเงินที่เก็บมาจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาล.. บางคนอยากรวยทางลัดก็ทุ่มไป
กบัการเลน่การพนนั.. การทจุรติคอรัปชัน่.. บอ่ยครัง้ทีม่เีรือ่งทะเลาะกนักไ็มพ้่นเพราะเรือ่ง
เงินทอง บางคนสายเลือดเดียวกันแท้ ๆ แต่ก็ต้องตัดขาดกันเพราะ “เงิน”.. หรือข่าว 
ตามหนา้หนึง่หนังสือพิมพ์ก็เหน็กันบอ่ยไปวา่มคีนท�ำรา้ยกนัเพราะเรือ่ง “เงนิ” อกีเชน่กนั 
ถามว่า “เงิน” เป็นส่ิงที่ไม่ดีหรือเปล่า.. เปล่าเลย “เงิน” ไม่ได้ท�ำอะไรผิด เงินไม่มีชีวิต เพียง
แต่เจ้าเงินนี่แหล่ะ ที่มนุษย์เป็นคนก�ำหนดให้มันมีค่า ใช้แลกเปลี่ยนข้าวของได้เท่านั้นเอง  
มนุษย์ต่างหากที่ยึดติดกับเงินมาก จนเกิดความโลภ ความหลง และเป็นสาเหตุให้น�ำไปสู่
เหตุการณ์ที่เลวร้ายต่าง ๆ ตามมา คงไม่เถียงว่าทุกคนล้วนอยากมีความสุข.. แต่ “เงิน” 
ไมเ่ทา่กบั “ความสุข” ทีแ่ทจ้รงิ เงนิไมไ่ดอ้ยู่กับเราไปตลอด เด๋ียวเสียเงนิกเ็ศรา้ พอได้เงนิ
กด็ใีจ อารมณข์ึน้ ๆ  ลง ๆ   พอตอ้งการเงนิมาก “ความโลภ” กเ็ขา้ครอบง�ำ และเป็นจุดเริม่
ต้นของอบายอีกหลายอย่างตามมา..

แล้วเราเคยถามตวัเองบ้างหรอืไม่ว่า “ความสขุ” ท่ีแท้จรงิ คอือะไร? หรอืทีเ่ราท�ำงานทกุวันน้ีเพราะอะไร?

เมือ่หลายปีทีแ่ล้วฉนัเคยอ่านบทความของผูช้ายคนหนึง่ทีไ่ด้เล่าเรือ่งราวของตวัเขาเองกบัครอบครวัไว้ใน 

website หน่ึง เขาเล่าว่า เขาท�ำงานอยู่กรุงเทพฯ ก�ำลังกลุ้มใจเร่ืองเศรษฐกิจที่ตกต�่ำ เขาต้องท�ำงานหนักเพื่อ

หาเงิน วันหยุดยาวช่วงหน่ึงท�ำให้เขาได้มีโอกาสกลับไปบ้าน ไปเยี่ยมพ่อกับแม่ท่ีอยู่ต่างจังหวัด บ้านเขาไม่รวย  

เป็นบ้านติดทะเล เขาถามพ่อกับแม่ว่า รู้ไหมว่าตอนนี้เศรษฐกิจไม่ดี หุ้นก็ตก พ่อแม่บอกว่าไม่รู้ และไม่รู้สึก 

เดือดร้อนอะไร เพราะพ่อแม่ก็มีอาหารกินอุดมสมบูรณ์อยู่ทุกวัน บ้านเขา

เลี้ยงไก่ไว้ออกไข่  พ่อก็ออกไปตกปลามาเป็นอาหาร แม่

ปลูกผักเอง ทุกสิ่งทุกอย่างในบ้านล้วนเอามาท�ำ
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อาหารกินได้ อิ่มหน�ำส�ำราญ ถึงแม้หุ้นจะตก พวกเขาก็ยังมี

ข้าวปลาอาหารกิน ยิ้มแย้มแจ่มใส ไม่เครียดเหมือนนักธุรกิจ

ร้อยล้านที่ก�ำลังกังวลว่าหุ้นตก จะเสียเงินไปอีกเท่าไร.. ก่อน

กลับมากรุงเทพฯ ชายหนุ่มคนน้ีก็เข ้าใจค�ำว ่าอยู ่อย่าง  

“พอเพียง” แบบพ่อกับแม่เขาน่ี ก็มีความสุขดีนะ ดีกว่าชีวิต

เขาและเจ้านายเขาอีก ท่ีดูมีเงินเยอะ แต่ก็ต้องท�ำงานหนัก 

และคอยกลุ้มใจเวลาเศรษฐกิจตกต�่ำ ไม่เห็นยิ้มเหมือนพ่อกับ

แม่เขาเลย..

ส่วนอีกครอบครัวหนึ่ง บ้านใหญ่โต มีรถหรูนับสิบคัน 

มีเงินเยอะมาก ๆ ประมาณว่าใช้ชาตินี้ก็ไม่หมด แต่อยู่ตัวคน

เดียว ไม่เคยแบ่งปันให้คนอื่น ไม่รู้จักค�ำว่าให้.. เขาไม่มีเพื่อน 

ญาติก็ไม่มีใครคบ ไม่มีคนที่รักเขาจริง ๆ  เขาบอกว่า ตื่นขึ้นมา 

ไม่มใีคร ไม่รูส้กึว่าตวัเองมคีณุค่า คณุจะเลอืกเป็นอย่างนีไ้หม? 

อันนี้หรือเปล่าที่เราเรียกว่า “ความสุข” ? ระหว่างเงินจ�ำนวน

มาก หรอื ความสมัพนัธ์ทีด่ ีความรกัจากเพือ่น คนในครอบครวั 

หรือการมีคุณค่าในตัวเอง ?

อาจจะมีคนถามฉันว่า กล่าวอย่างน้ีไม่ยุติธรรม แล้ว

ตัวฉันล่ะไม่ต้องการเงินเลยหรืออย่างไร? เปล่าเลยค่ะ ทุกคน

ล้วนต้องการเงินเพื่อมาซื้อปัจจัย 4 ที่จ�ำเป็นในการด�ำรงชีวิต

ทั้งนั้น แต่ต้องการแต่เพียงพอดี เม่ือเงินท่ีเรามีสามารถท�ำให้

เราด�ำรงชีวิตได้ มีท่ีอยู่อาศัย มีอาหารการกินอุดมสมบูรณ์  

ให้เราได้เติบโต แข็งแรง ใช้รักษายามเจ็บไข้ได้ จะได้มีแรง 

ไปช่วยเหลือคนอื่น ไปพัฒนาตนเอง พัฒนางานต่อไป

..ไม่ใช่ต้องการเงินจ�ำนวนมากเกินความจ�ำเป็น แล้ว

ต้องไปเบียดเบียนผู้อื่น หรือกลายเป็นคนตระหนี่ถี่เหนียว 

คดโกง กลายเป็นมีเงินแล้วทุกข์ กลัวเงินจะหาย อันนี้เงินก็ไม่

ได้ทะให้คุณมีความสุขแต่อย่างใด..

หลายคนท�ำงานเพื่อหาเงิน.. ก็จะมีความสุขทุกวัน 

สิ้นเดือน พอเงินหมดความสุขก็หาย ไม่มีแรงท�ำงาน พอโดน

ตัดเงินเดือน เจ้านายไม่ให้ 2 ขั้น ก็ไม่อยากท�ำงานแล้ว แถม

โกรธเพือ่นอกี ท�ำไมเพือ่นได้เงนิเดือนข้ึน แต่เราไม่ได้.. เคยฟัง

พระอธิการไพศาล วิสาโล เจ้าอาวาส วัดป่าสุคะโตเทศน์  

ท่านเล่าว่า มีคนงานก�ำลังก่อก�ำแพงวัดอยู่ 3 คน พอถามคน

แรกว่าก�ำลังท�ำอะไร ชายคนนั้นก็ตอบว่าก�ำลังก่ออิฐ พอถาม

คนที่สองบอกว่าก�ำลังสร้างก�ำแพง พอถามคนที่สามบอกว่า

ก�ำลังสร้างวัด การท�ำงานของทั้งสามคนต่างกันมาก คนแรกดู
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เหน่ือยล้า ไม่มีความสุข รอแต่เม่ือไรจะเลิกงาน ขณะท่ีคนท่ี

สามท�ำงานด้วยใบหน้ายิ้มแย้มเบิกบาน ถึงเหงื่อท่วมตัว ก็ดู 

ไม่เหน็ดเหนื่อย ทั้งที่เป็นงานเดียวกัน..

เงินหรืองาน บันดาลสุข

หากคณุท�ำงานเพราะเงิน คุณกอ็าจจะเหนือ่ยล้า และ

ไม่อยากมาท�ำงาน หากวันใดเงินหมด เงินเดือนไม่ขึ้น หรือ

เพือ่นได้เงนิมากกว่าเรา แต่หากคณุคดิว่าคณุก�ำลงัท�ำงานเพือ่

พัฒนาองค์กร เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ เพื่อให้คนอ่ืน 

ได้ประโยชน์จากสิ่งที่คุณก�ำลังท�ำ สิ่งท่ีคุณท�ำเป็นสิ่งมีคุณค่า 

คุณก็จะท�ำงานอย่างมีความสุข ยกตัวอย่างเช่น คนญ่ีปุ่น

ท�ำงานที่ร้านอาหาร บริการดีเกินร้อย โค้งแล้วโค้งอีก อาหาร

ก็ไม่ได้แพง ท�ำไมถึงบริการดีอย่างนี้ หรือคนขับแท็กซี่บริษัท

แห่งหนึง่ ทีบ่ริการลกูค้าประดจุญาตมิติร พูดจาสภุาพ หรอืคน

ท�ำความสะอาดห้องน�้ำ ท่ีท�ำด้วยรอยยิ้มถึงแม้จะต้องอยู่ใน

ห้องน�้ำทั้งวัน..  เมื่อถามคนเหล่านี้ จะได้ค�ำตอบว่า  สิ่งที่เขา

ท�ำเพื่ออยากเห็นรอยย้ิมของลูกค้าเวลาท่ีมากินข้าวท่ีร้าน

อาหาร เวลานั่งรถของเขา หรือแม้แต่เวลาเข้าห้องน�้ำ บ่งบอก

ว่าเขาท�ำงานได้ส�ำเร็จแล้ว แค่นี้เขาก็มีสุขที่ได้ท�ำงานแล้ว  

คนญี่ปุ่นจะไม่อยากได้เงินค่าทิป เพราะเขาถือว่าเป็นหน้าที่ 

ที่เขาต้องท�ำให้ดีที่สุด.. หากท�ำงานเพื่อหวังว่าจะได้ค่าทิป  

แล้วไม่ได้ ก็จะไม่มีสุขในการท�ำงาน มีคนเคยถามฉันว่าตรวจ

คนไข้เหนื่อยไหม? เพราะเห็นฉันคุยกับคนไข้ได ้อย ่าง 

ไม่เหน็ดเหนื่อย แม้จะดึกแล้วก็ตาม ฉันบอกว่าตรวจคนไข้

เหมอืนตรวจญาต ิรูจ้กักนัมานาน บางคนดกูนัตัง้แต่เกดิจนโต 

ได้รับรู้ความเป็นไปของพวกเขา เห็นพัฒนาการ จากเด็ก

ประถม จนเข้ามหาวิทยาลัย จนท�ำงาน พอรักษาเขา แล้วเขา

หายก็เป็นเหมือนก�ำลังใจให้เรามีแรงท�ำงานต่อไป นี่คือ  

“ความสุข” ที่ได้จากการท�ำงาน.. ยอมรับว่าก่อนตรวจคนไข้

บางครั้งก็รู้สึกเหนื่อยเพราะท�ำงานมาทั้งวัน แต่ที่แปลกกว่า 

คือ พอตรวจเสร็จ ความเหนื่อยกลับหายเป็นปลิดทิ้ง ได้ความ

อิ่มเอิบใจมาแทน..

พระพรหมมังคลาจารย์  หรือหลวงพ่อปัญญานันท

ภิกขุจึงกล่าวเกี่ยวกับงานไว้ว่า “งานคือชีวิต ชีวิตคืองาน 

บันดาลสุข ท�ำงานให้สนุก เป็นสุขเมื่อท�ำงาน” หากเรา 

ท�ำงานเพื่อสร้างสรรค์ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อคนอื่นท�ำงาน 

ให้มีความสุข เราก็จะสนุกกับงานที่ได้ท�ำ.. ฉันเช่ือว่าหากเรา

ท�ำงานดี ตั้งใจท�ำ ท�ำด้วยความสุข.. อันนี้ถือว่าเราได้  

“ความสขุ” ไปแล้วในข้ันแรก ส่วนเงนิกจ็ะตามมาเอง และหาก

เราอยู่อย่างพอเพียง เราก็จะไม่หงุดหงิดและทุกข์ใจ “คนที่มี

ความสุข ไม่จ�ำเป็นต้องเป็นคนที่รวยที่สุด” แต่ “คนที่รวย

ความสุข คือ คนที่รู้จักพอเพียง และรู้จักแบ่งปัน..”

รศ. พญ.โสมรัชช์ วิไลยุค ภาควิชากุมารเวชศาสตร์

ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธิ บ ดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล

นิตยสารวาไรตี้เพื่อสุขภาพ @Rama
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งานตรวจสอบภายใน ของผู้ตรวจสอบภายใน สามารถแบ่งได้เป็นหลายประเภท..
นอกเหนือจากการตรวจสอบท่ีเราคุ้นเคย อย่างการตรวจสอบบัญชีการเงิน Financial 
audit หรือการตรวจสอบการปฏิบัติงาน Operation audit ซึ่งจริงๆ แล้ว เราสามารถ
แบ่งประเภทของการตรวจสอบออกได้หลายประเภท บทความนี้จะช่วยให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในได้เข้าใจประเภทของงานที่เราท�ำได้มากยิ่งขึ้นนะครับ

ประเภทของการตรวจสอบ

• การตรวจสอบการเงิน การบัญชี (Financial Audit)

• การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด (Compliance Audit)

• การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Audit)

• การตรวจสอบการการปฏิบัติการ (Operational Audit)

• การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit)

• การตรวจสอบทุจริต (Fraud Audit)

• การตรวจสอบ โครงการ/สัญญา/แผนงาน (Project/Contract Review)

• งานการตรวจสอบพิเศษ (Special Audit)

ประเภทของการตรวจสอบภายใน 

มีอะไรบ้าง
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การตรวจสอบการเงิน การบัญชี (Financial Audit) เป็นการตรวจสอบท่ีพวกเราคุ้นชินกันมาก

ที่สุด โดยหลักๆ แล้ว การตรวจสอบทางด้าน Financial Audit สามารถแบ่งหัวข้อได้คร่าวๆ ดังนี้

• การตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน

• การตรวจสอบการดูแลป้องกันทรัพย์สิน

• การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ ว่า จะสร้างความ

มัน่ใจอย่างสมเหตสุมผลได้ว่า ข้อมลูทีจ่ะบนัทกึในบญัช ีรายงาน ทะเบยีน และเอกสารต่างๆ ถกูต้อง และ

สามารถสอบทานได้ เพียงพอที่จะป้องกันการรั่วไหล สูญหายของทรัพย์สินต่างๆ ได้

• ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ประเมินระบบการควบคุมภายในของงานด้านการบัญชีและการเงิน

• การตรวจสอบเพื่อแสดงความเห็นในงบการเงินประจ�ำงวดบัญชีเป็นหน้าท่ีของผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต

การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด (Compliance Audit) อย่างที่เกริ่นข้างต้น การ 

ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงความเหมาะสมของระเบียบข้อบังคับ

ที่กิจการก�ำหนดไว้ และเพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามที่กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ก�ำหนดไว้

หรือไม่

นอกจากนี้ เป็นการตรวจสอบเพื่อประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ 

ที่เก่ียวข้องว่าองค์กรได้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงาน มาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน หรือกฎระเบียบของทางการ โดยผู้ตรวจสอบภายในจะต้องทราบและเข้าใจนโยบาย แนวทาง

การปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือกฎระเบียบของทางการท่ีจ�ำเป็นและเก่ียวข้องกับงาน 

ในองค์กร

ในการตรวจสอบลกัษณะนี ้อาจจะท�ำการตรวจสอบโดยเฉพาะหรอืถอืเป็นส่วนหนึง่ของการตรวจ

สอบทางการเงิน หรือการตรวจสอบการด�ำเนินงานก็ได้นะครับ
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การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Audit) การตรวจสอบการควบคุมด้านการบริหาร 

(Management Control) รวมถึงการตรวจสอบประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการจัดการงาน 

ด้านต่างๆ เช่น

• การวางแผน // การควบคุม

• การบริหารงบประมาณ

• การก�ำกับดูแล

• การสอบทานและการควบคุมงาน เป็นต้น

ทัง้น้ี เป็นการตรวจสอบประเมนิฝ่ายบรหิาร ว่าเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกบัภารกจิของ

องค์กร เพื่อหาข้อสรุปหรือวัดผลการบริหารงานและการตัดสินใจทางการบริหารของผู้บริหาร ให้เป็นไป

ตามหลักการบริหารงานและหลักก�ำกับดูแลที่ดี (Good Government) ในเรื่องความน่าเชื่อถือ ความรับ

ผิดชอบ ความเป็นธรรม และความโปร่งใส

การตรวจสอบการปฏบิตักิาร (Operational Audit) การประเมนิการควบคมุภายในทีก่�ำหนดโดย

ฝ่ายจัดการ เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรจะบรรลุผล 

การตรวจสอบมักจะเน้นที่ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

การตรวจสอบการด�ำเนินงาน (Performance Audit) เป็นการตรวจสอบผลการด�ำเนินงานตาม

แผนงาน งานและโครงการขององค์กร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรือหลักการที่ก�ำหนด 

การตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Effectiveness, Efficiency and 

Economy) โดยต้องมผีลผลติและผลลพัธ์เป็นไปตามวตัถปุระสงค์หรอืเป้าหมาย ซึง่วดัจากตวัช้ีวดัทีเ่หมาะ

สม ทัง้นีต้้องค�ำนึงถงึความเพยีงพอ ความมปีระสทิธภิาพของกิจกรรมการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุ

ภายในขององค์กรประกอบด้วย

• ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ มีการจัดระบบงานให้มั่นใจได้ว่าการใช้ทรัพยากรส�ำหรับ

แต่ละกิจกรรมสามารถเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุน อันมีผลท�ำให้องค์กรได้รับผลประโยชน์อย่างคุ้มค่า

• ความมปีระสทิธผิล (Effectiveness) คอื มกีารจัดระบบงาน และวธิปีฏิบตังิาน ซึง่ท�ำให้ผลทีเ่กดิ

จากการด�ำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร

• ความคุ้มค่า (Economy) คือ มีการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่สุรุ่ยสุร่าย ฟุ่มเฟือย 

ซึง่ส่งผลให้องค์กรสามารถประหยดัต้นทุนหรอืลดการใช้ทรพัยากรต�ำ่กว่าทีก่�ำหนดไว้ โดยยงัได้รบัผลผลติ

ตามเป้าหมาย

การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Audit) การตรวจสอบงานที่ใช้ระบบสารสนเทศในการ

ด�ำเนินงาน เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ข้อมูลที่ออกมาจากระบบมีความน่าเชื่อถือ และมี

ความปลอดภัย โดยมักครอบคลุมเรื่อง

• ระบบงาน (Application Systems)

• การพัฒนาระบบงาน (System Development)
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• โครงสร้างองค์กร สถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ (Installation and  

Facilities)

• อื่นๆ

การตรวจสอบแบบ IT Audit เป็นการพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบงานและข้อมูล

ที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้ง ระบบการเข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการ

รักษาความปลอดภยัของข้อมลู ผูต้รวจสอบภายในจงึจ�ำเป็นต้องมคีวามรูใ้นระบบงานไอท ีเพือ่ให้สามารถ

ด�ำเนินการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เพื่อนๆ เคยได้ยินไหมครับ Garbage In >> Garbage Out ถ้าส่งขยะเข้าไป ขยะก็จะออกมาครับ 

นั่นหมายความว่า การ Input ข้อมูลเข้าระบบก็เป็นสิ่งส�ำคัญ ระบบสารสนเทศช่วยในเรื่องของการ 

ประมวลผล แต่ทว่า เราควรตระหนักถึงข้อมูลที่จะน�ำเข้าสู่ระบบประมวลผลด้วย ตรงจุดนี้ก็เป็นปัจจัย

ส�ำคัญของผู้ตรวจสอบภายในด้วยนะครับ

การตรวจสอบทุจริต (Fraud Audit)

การประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารก�ำหนดข้ึน เพื่อป้องกัน 

การทุจริต โดยผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่

• พิจารณาและให้ความส�ำคัญเป็นพิเศษกับจุดอ่อนท่ีมีสาระส�ำคัญว่า เสี่ยงต่อการเกิดทุจริต 

ได้หรือไม่

• ตื่นตัวต่อความเสี่ยงใดๆ ที่อาจสร้างโอกาสการเกิดทุจริต

• ให้ค�ำแนะน�ำกับผู้บริหาร ในการเสริมสร้างเกราะป้องกันการทุจริต

งานการตรวจสอบพิเศษ (Special Audit)

งานตรวจสอบประเภทนี้ บางบริษัทหรือบางหน่วยงานก็เรียกเป็นงาน Ad Hoc หรืองานเสริม 

เป็นการตรวจสอบงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร หรือคณะกรรมการ งานพวกนี้เป็นงานสนองความ

ต้องการของท่านผู้บริหารนั่นเองครับ

การตรวจสอบ โครงการ // สัญญา // แผนงาน (Project/Contract Review)

การประเมินโครงการ ในด้านการควบคุม การส่งมอบประโยชน์ตามที่คาดหวัง ความคุ้มค่า และ

การสนับสนุนให้เป้าหมายขององค์กรบรรลุผล

เป็นไงกนับ้างครบั พบจะแบ่งประเภทของงานตรวจสอบภายในกนัได้แล้วนะครบั ผมพยายามแยก

ย่อยและอธิบายให้เห็นภาพมากที่สุด จะได้เข้าใจประเภทในงานตรวจสอบที่เราท�ำนะครับ

ที่มา : https://risklesssolutions.com/type-of-internal-audit/
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สสท. ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากประเทศฟลิิปปินส์
นายปรเมศวร์ อินทรชุมนุม ประธานฯ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย (สสท.) พร้อมด้วยนางณัชชา จันทร์สนิท รองผู้อ�ำนวยการ  

รกัษาการผูอ้�ำนวยการ ให้การต้อนรับคณะผูบ้รหิารและเจ้าหน้าที ่จากสหภาพสหกรณ์เพ่ือการป้องกนัประเทศและความปลอดภยัสาธารณะ 

(Secretary, Union of Defense and Public Safety Cooperatives) 

ประเทศฟิลิปปินส์ จ�ำนวน 36 คน ในโอกาสเดินทางมาศึกษาสหกรณ์

ในประเทศไทย ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรัส 

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยซึ่งได้เยี่ยมชมศูนย์แสดงสินค้า

สหกรณ์ไทย และประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการบริหาร

จัดการสหกรณ์ในประเทศไทย เรียนรู้รูปแบบการด�ำเนินธุรกิจของ

สหกรณ์ ช่วยให้มีความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทของสหกรณ์ของ

ประเทศไทย และสามารถน�ำแนวคิดหรือแนวทางที่ได้ไปปรับใช้ใน

ประเทศฟิลิปปินส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

สสจ.มหาสารคาม เสรมิความรูก้ฎหมายสหกรณ-์แกห้นี้
อย่างมีประสิทธิภาพ

นายปรเมศวร์ อินทรชุมนุม ประธานกรรมการด�ำเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย (สสท.) เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการสัมมนา หัวข้อ “กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารงานสหกรณ์ การบังคับคดี การปรับโครงสร้างหนี้ และการประนอมหนี้”  

ณ ห้องประชมุชัน้ 3 สหกรณ์ออมทรพัย์ครมูหาสารคาม จ�ำกดั อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม

ในการนี้ นายปรเมศวร์ได้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปกฎหมายสหกรณ์  

พร้อมท้ังตอบข้อซักถามในประเด็นปัญหาข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งได้มอบเงินอุดหนุน 

การจัดโครงการสัมมนาให้แก่สันนิบาตสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม จ�ำนวน 33,583.08 บาท

ด้านนายสมยศ พรเพ็ง ประธานกรรมการสันนิบาตสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของการจัดงาน  

ขณะที่นายเจียง นาอุดม รองประธานกรรมการด�ำเนินการ สสท. ได้เข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิดครั้งนี้

ส�ำหรับการจัดสัมมนาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด�ำเนินงานสหกรณ์ เปิดโอกาสให้ 

ผู้เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็น ตลอดจนพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมี

ผู้เข้าร่วมจ�ำนวน 140 คน จาก 79 สหกรณ์เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว



สสจ.สงขลา เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการสหกรณ์

นายปรเมศวร์ อินทรชุมนุม ประธานกรรมการด�ำเนินการ 

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย (สสท.) เป็นประธานในพิธีเปิด

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสหกรณ์” 

พร้อมมอบเงนิอดุหนนุจ�ำนวน 90,000 บาท เพือ่สนบัสนนุการด�ำเนนิ

โครงการของสันนิบาตสหกรณ์จังหวัดสงขลา ณ โรงแรมสยาม 

ออเรียนทัล อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

ในโอกาสนี ้ว่าทีร้่อยตรศีริวิฒัน์ สุวรรณโณ ประธานกรรมการ

สนันบิาตสหกรณ์จงัหวดัสงขลา ได้กล่าวรายงานวตัถปุระสงค์ของการ

จัดโครงการ ขณะที่นายจรัล เอี่ยมส�ำอางค์ รองประธานกรรมการฯ 

สสท. เข้าร่วมพิธีเปิดในครั้งนี้ด้วย

ส�ำหรับการจัดอบรมดังกล่าว มีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้าง 

ความรู ้ความเข้าใจด้านสหกรณ์แก่ผู ้เข้ารับการอบรม ทั้งในด้าน 

การบริหารจัดการ บทบาทและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  

ตลอดจนการเงินและการบัญชีสหกรณ์ เพื่อให้สามารถน�ำองค์ความรู้

ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนและบริหารงานสหกรณ์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นระบบ

ทัง้นี ้มผู้ีเข้ารบัการฝึกอบรมจ�ำนวน 180 คน จาก 50 สหกรณ์

ในพื้นที่จังหวัดสงขลา เข้าร่วมโครงการอย่างพร้อมเพรียง สะท้อนถึง

ความร่วมมอืในการพฒันาศักยภาพบุคลากรสหกรณ์ เพ่ือยกระดบัการ

บริหารงานสหกรณ์ให้เข้มแข็งและเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป
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สร�างเกราะป�องกันเพ�่อครอบครัว และคนที่คุณรัก...
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