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สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย วันเวลาเดินไปไว

ยิ่งกว าติดป กนะครับเผลอไม นานก็ล วงเลยมาถึง

กลางป 2568 อยางคําพูดที่วา วันเวลาไมเคยรอใคร

และสายนํ้าก็เชนกันไมเคยหวนกลับ ผมเองในฐานะ

ประธานฯสันนิบาตสหกรณฯ มี เวลาบริหารงาน

ตามวาระอีกราว ๆ ปเศษ และจะพยายามอยางดีที่สุด

ที่จะทําประโยชนใหกับขบวนการสหกรณครับ ไมวา

จะเปนดานการประชาสัมพันธขาวสาร การฝกอบรม 

และการผลักดันแกไขกฎหมาย ระเบียบขอบังคับตาง ๆ

  เมือ่วนัที ่20 มถินุายน ทีผ่านมา สนันบิาตสหกรณ

แหงประเทศไทย เปนวันครบรอบวันคลายวันสถาปนา 

57 ป  เราไดจัดประชุมสภาสหกรณ สมัยที่ 1 เพื่อแสดง

เจตนารมณในการสงเสริมบทบาทของขบวนการ

สหกรณในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการแกไข

ป ญหาความยากจน รวมถึงการเผยแพร แนวคิด

สหกรณสู ประชาชนทั่วประเทศ โดยไดเปดโอกาส

ใหสหกรณและผู แทนในสหกรณ ทั้ง 7 ประเภท 

รวมถึง สันนิบาตสหกรณจังหวัดไดแสดงวิสัยทัศน 

ความคดิเหน็ ครอบคลมุไปถงึสิง่ทีต่องการใหปรบัเปลีย่น

แกไขเพื่อนําไปสูการพัฒนาที่ดีขึ้นและยั่งยืนของระบบ

สหกรณไทย  ซึ่งขณะนี้ฝายงานที่เกี่ยวของอยูระหวาง

การจัดทําขอสรุปที่ไดจากการประชุมสภาสหกรณ

สมัยที่ 1 เมื่อเสร็จสิ้นเรียบรอยตกตะกอนแลว จะได

นําเขาเพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติตอไปครับ “และเปนที่นายินดีวา การประชุม

สภาสหกรณครัง้นีม้ผีลทาํใหประธานสนันบิาตสหกรณ

จังหวัดไดทําความรูจักกับสหกรณทุกประเภทมากขึ้น

นอกเหนือจากสหกรณที่ตนเปนสมาชิกอยู” สวนดาน

อื่น ๆ สันนิบาตสหกรณฯ ดําเนินการไปอยางตอเนื่อง

เชนเคยครบในทุกมิติ โดยเฉพาะโครงการฝกอบรม 

หากสหกรณใดไมอยากพลาดทั้งโครงการฟรี และลง

ทะเบียน หรือแบบฝกอบรมออนไลน สามารถเช็คขอมูล

ไดในเว็บไซดของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
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สสท. ประชุมสภาสหกรณ์ สมัยที่ 1 
เนื่องในวันครบรอบสถาปนา 57 ปี

 สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย (สสท.) จัดประชุมสภาสหกรณสมัยที่ 1 เพื่อรับทราบแนวความคิด 

ทิศทางการปรับปรุงแกไข และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของสหกรณทั้งระบบ ใหสอดคลองกับมติ

คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติ ในแนวทางการพัฒนาสหกรณใหเกิดความมั่งคง ยั่งยืน

นายปรเมศวร อินทรชุมนุม ประธานฯ สสท. 
เป ด เผยว  า  เนื่ อง ในวันสถาปนาสันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย ในวันที่ 20 มิถุนายน 2568 นี้ สันนิบาต
สหกรณแหงประเทศไทย กาํหนดจดัการประชมุสภาสหกรณ 
สมัยที่ 1 เพื่อแสดงเจตนารมณในการสงเสริมบทบาท
ของขบวนการสหกรณในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
และการแกไขปญหาความยากจน รวมถงึการเผยแพรแนวคดิ
สหกรณสูประชาชนและชมุชนทัว่ประเทศ ทัง้นี ้สบืเนือ่งจาก
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2555 ประกาศให
สหกรณเปนวาระแหงชาติ โดยที่ประชุม ครม. เมื่อวันที่ 
30 กรกฎาคม 2555 ไดมอบหมายใหกระทรวงเกษตร
และสหกรณบูรณาการร วมกับหนวยงานที่ เกี่ยวข อง 
และไดกําหนดกลยุทธที่ 5.2 วาดวยการปฏิรูปโครงสราง
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย โดยเนนการจัดตั้ง
สภาสหกรณแหงชาติ เพื่อทําหนาที่ เป นองคกรสูงสุด
ในการกําหนดนโยบายจากสมาชิกสหกรณทั่วประเทศ 
 โดยเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 ที่ผานมา สันนิบาต
สหกรณแหงประเทศไทย ไดจัดการประชุมทดลองจัดตั้ง
สภาสหกรณ ณ โรงแรมเอเชียแอรพอรต จังหวัดปทุมธานี 
และที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหมีการจัดตั้งสภาสหกรณ 
เพือ่เปดโอกาสใหขบวนการสหกรณมสีวนรวมในการกาํหนด
แนวคิด ทิศทาง และนโยบายที่มีความเป นเอกภาพ
ในการบริหารจัดการโดยไม อยู ภายใต การแทรกแซง 
และในการประชุมสภาสหกรณ สมัยที่ 1 ในวันศุกรที่
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พฒันาสหกรณแหงชาตทิีไ่ดเหน็ชอบในแนวทางการพฒันา
สหกรณให เกิดความมั่งคง ยั่งยืน ตามแผนพัฒนา
การสหกรณ ซึ่งภารกิจของสภาสหกรณแหงชาติ จําเปน
ตองมีคณะกรรมการบริหารสภาสหกรณ เขามาทําหนาที่
ในการกาํหนดแนวทาง นโยบายในการสงเสรมิ และพฒันา
สหกรณใหมีความเขมแข็งรวมถึงการบริหารสหกรณ
จะตองมเีอกภาพในการบรหิารจดัการสหกรณไมถกูครอบงาํ 
หรือแทรกแซงจากภาครัฐ หรือองคกรอื่น ๆ 
         และเนื่องในวันสถาปนา สันนิบาตสหกรณฯ 
เพื่อเปนการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความรู ดาน
สหกรณจึงไดจัดใหมีการประกวดสุนทรพจน หัวขอ 
สหกรณในอดุมคตขิองขาพเจาและมอบโลเกยีรตคิณุใหแก
ผูชนะการประกวด ไดแก เดก็ชายจนัทกาญ พลทา นกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จากโรงเรียนแกนทองอุปถัมน 
เขตประเวศ กรุงเทพฯ ซึ่งส งประกวดโดยสหกรณ
ออมทรพัยครกูรงุเทพมหานคร” นายปรเมศวร อนิทรชมุนมุ 
ประธานฯ สสท. กลาว.

20 มิถุนายน 2568 นี้  มีการประชุมหารือเกี่ยวกับ
การกําหนดบทบาท อํานาจหนาที่ และแนวทางในการ
สงเสริมและพัฒนาสหกรณใหเจริญกาวหนาและมั่นคง
อยางยั่งยืน รวมถึงการรวบรวมปญหาและผลกระทบที่มี
ตอสหกรณทุกประเภท 
        “การประชุมดังกลาวเพื่อรับทราบแนวความคิด 
ทิศทางการปรับปรุงแกไข และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ของสหกรณทั้งระบบ ใหสอดคลองกับมติคณะกรรมการ
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ผูชนะการประกวด สุนทรพจน หัวขอ 
“สหกรณในอุดมคติของขาพเจา”

เด็กชายจันทกาญ พลทา
โรงเรียนแกนทองอุปถัมน 

เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

 เรียนทานคณะกรรมการที่เคารพ กระผม เด็กชายจันทกาญ พลทา นักเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปที ่2 โรงเรยีนแกนทองอปุถมัภ สาํนกังานเขตประเวศ กรงุเทพมหานคร 
ขาพเจาขอขอบพระคุณที่ไดมีโอกาสยืนอยูตรงนี้ เพื่อกลาวถึงแนวคิดสําคัญที่มีบทบาท
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของผูคนในชุมชน นั่นคือ “สหกรณ” 
หรือระบบการรวมพลังของประชาชนที่ยึดหลักความสามัคคี ความเสมอภาค 
และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน สหกรณในอุดมคติของขาพเจา ไมใชเพียงแค
สถานที่ฝากเงิน หรือซื้อสินคาราคาถูก แตคือ “พลังของประชาชน” ที่รวมตัวกัน
เพื่อสรางโอกาสใหกับตนเองและผูอื่น เปนพื้นที่ที่ทุกคนมีสิทธิและเสียงเทาเทียมกัน 
ไมมีใครใหญหรือเล็กกวาใคร ทุกการตัดสินใจเปนไปอยางโปรงใสและมีสวนรวม 
ขาพเจาใฝฝนถึงสหกรณที่เปนศูนยกลางของความรูและความรวมมือ เปนแหลงเรียนรู
สําหรับชาวบาน เยาวชน และสมาชิกทุกคน เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต และพัฒนา
เศรษฐกจิฐานรากใหมัน่คง สหกรณในอดุมคตคิวรเปนทีพ่ึง่ เมือ่ประชาชนประสบปญหา 
เปนแรงสนับสนุน เมื่อมีไอเดียใหม และเปนเสาหลักเมื่อสังคมตองการความเขมแข็ง 
ในโลกปจจุบันที่การแขงขันและความเหลื่อมลํ้าทวีความรุนแรง ขาพเจาเชื่อมั่นวา
สหกรณคือคําตอบของการสรางสังคมที่ยั่งยืน เพราะสหกรณไมไดสรางกําไร
เพียงใหคนใดคนหนึ่ง แตสรางโอกาสใหทั้งชุมชน สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ดวยความเปนธรรม

 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดําริเกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณนักเรียน
ในโครงการตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) เมื่อวันที่ 
7 มิถุนายน พ.ศ. 2534 โดยทรงเห็นวา การจัดตั้งสหกรณนักเรียนในโรงเรียน
เปนวิธีการที่เหมาะสมในการปลูกฝงแนวคิดและวิธีการสหกรณใหแกเด็ก
และเยาวชนไทย พระองคทรงเนนยํา้ใหเดก็ฝกปฏบิตักิารสหกรณดวยตนเอง เชน 
การจดบันทึกรายงานการประชุม การบันทึกบัญชีดวยลายมือของเด็กเอง 
เพื่อใหเด็กไดเรียนรูการคํานวณ การอานเขียน และฝกนิสัยใหมีความละเอียด
รอบคอบ พระองคทรงคาดหวังวา เมื่อเด็กเหลานี้เติบโตขึ้น จะสามารถ
นําความรูและประสบการณที่ไดจากการเรียนรูวิชาสหกรณไปปรับใชกับชีวิต
ของตนเอง และสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณของผูใหญ เพื่อจะไดเปนผูบริหาร
สหกรณที่ดีในอนาคต พระราชดําริของพระองคไดมีสวนสําคัญในการสงเสริม
ให มีการเรียนการสอนวิชาสหกรณในโรงเรียน และปลูกฝ งหลักการ
และวิธีการสหกรณไปสูเยาวชนผานกิจกรรมสหกรณนักเรียน ซึ่งมีสวนชวย
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีทักษะในการทํางานรวมกัน และมีความ
รับผิดชอบตอสังคมในอนาคต

ดังนั้น สหกรณในอุดมคติของขาพเจา 
คือการรวมพลังของคนเล็ก ๆ 

ใหกลายเปนพลังยิ่งใหญ เพื่อสรางสรรค
สังคมที่เกื้อกูล แบงปน และพัฒนา

อยางยั่งยืน ขาพเจาหวังเปนอยางยิ่งวา 
พวกเราทุกคนจะรวมกันผลักดัน

แนวคิดของสหกรณใหเปนรูปธรรม 
เปนพลังเปลี่ยนแปลงที่แทจริง

ของประเทศชาติ

“ 

”
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❖ ผลงานดีเดน

 สหกรณโคนมเทพสถิต จํากัด จัดตั้งขึ้นโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจ

และสังคมของสมาชิก ดวยวิธีการชวยตนเองและ

ช วยเหลือซึ่ งกันและกัน ป จจุบันสหกรณมีโคนม 

94 ฟารม 6,117 ตัว โครงการและกิจกรรมที่สหกรณ

ดําเนินการเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน

ของสหกรณโดยมุงเนนการลดตนทนุ เสรมิประสทิธภิาพ

การดําเนินธุรกิจของสหกรณ โครงการที่สหกรณ

ดําเนินการ ดังนี้ 

  โครงการ Cost Savings ลดตนทุน

ศูนย รวบรวมนํ้ านมดิบ สู  ก ารพัฒนาที่ยั่ งยืน

เพื่อบริหารตนทุนของศูนยนํ้านมดิบและสรางความ

ไดเปรยีบในธรุกจิรวบรวมนํา้นมดบิ ในดานการลดตนทนุ

คาไฟฟา โดยการตรวจเช็คและปรับปรุงระบบไฟฟา 

การนํากราฟคาไฟจากระบบ TOU เพื่อปรับเปลี่ยนการ

กําหนดเวลาเครื่องจักรเพื่อใหใชในชวงอัตราคาไฟ

1.›››

ที่ถูกกวา สามารถลดคาไฟฟาไดเฉลี่ยกวา 5,821 บาท/

เดือน การลดตนทุนคาสารเคมี โดยการเปลี่ยนแปลง

การใช สารเคมีที่มีต นทุนราคาที่ถูกลง ช วยใหลด

คาสารเคมีไดเฉลี่ย5,837 บาท/เดือน การลดเชื้อ TCP 

ในนํ้านมดิบ ดวยการปรับปรุงคุณภาพนํ้าที่ใชในการ

ทําความสะอาดอุปกรณเพื่อลดการปลอมปนเชื้อ

ในวัสดุอุปกรณ การรวบรวมนมสามารถลดเชื้อ TCP 

ในนํ้านมดิบเฉลี่ยกวา 490,147 ctu/ml สงผลให

ขายนํา้นมดบิไดราคาสงูขึน้ 0.10 บาท/กโิลกรมั ป 2567 

สหกรณรวบรวมปริมาณนํ้านมดิบ 12,045.10 ตัน 

หรือเฉลี่ย 32.91 ตัน/วัน

  โครงการพฒันาการผลตินํา้นมโคทีม่คีณุภาพ

ลดตนทุนการผลิต วัตถุประสงคเพื่อใหสมาชิกกูยืม

เพื่อจัดหาแมโคนมทดแทน โดยสนับสนุนเงินทุนใหกับ

สมาชิกให มีศักยภาพในการเพิ่มปริมาณการผลิต

นํ้านมดิบในแตละฟารม สงผลใหสหกรณมีปริมาณ

นํ้านมดิบที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยกวา 2 ตัน/วัน โดยดําเนินการ

สหกรณ์โคนม
เทพสถิต จํากัด
สหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ 
ประจําปี 2568 
ประเภทสหกรณ์โคนม

2.›››
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3.›››

4.›››

ผานโครงการยอย ประกอบดวย 1) โครงการโคทดแทน

สมาชิกเขารวม 24 ราย จํานวนแมโคที่ไดรับ 64 ตัว 

มูลคา 2,520,000 บาท 2) โครงการฟารมพรอม 

สมาชิกเขารวม 18 ราย จํานวนแมโคที่ไดรับ 121 ตัว 

มูลคา 4,988,000 บาท และ 3) โครงการเปลี่ยนโคเสีย

เปนโคสวย เปลี่ยนตัวกินเปนแมรีด สมาชิกเขารวม 

10 ราย จาํนวนแมโคทีไ่ดรบั 27 ตวั มลูคา 610,000 บาท

  โครงการกระสอบอาหารสตัวสหกรณ นาํกลบั

มาใชใหมไดสวนลด 5 บาท เปนการเพิ่มศักยภาพ

การดําเนินธุรกิจแปรรูปอาหารสัตว ของสหกรณ 

สงเสริมใหสมาชิกลดตนทุนการผลิตคาอาหารสัตว 

โดยที่สมาชิกสามารถนํากระสอบบรรจุอาหารผง

ของสหกรณที่ใช แลว มาใชเปนสวนลดในการซื้อ

อาหารสัตว กระสอบละ 5 บาท ซึ่ งในป   2567 

(มกราคม-มีนาคม 2567) สหกรณไดรับกระสอบอาหาร

สัตว จํานวน 18,500 ใบ ทําใหสมาชิกลดตนทุนกวา 

92,500 บาท

  โครงการพฒันาฟารมโคนมคณุภาพ โดยการ

ใชงานเทคโนโลยี สหกรณนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช  ในการดํา เนินงาน เพื่ อลดความผิดพลาด

และความลาช าในการบันทึกขอมูล โดยใชระบบ 

ZYAN DAIRY ชวยประมวลผลขอมูลใหกับสหกรณ

และสมาชิก ทํ า ให สามารถติดตาม ตรวจสอบ 

วางแผน และแกไขปญหาไดทันทวงที และชวยลดเวลา

ในการตรวจสอบยอนกลับขอมูล สรางความเชื่อมั่น

ใหกับสมาชิก หากมีการแกไขขอมูลแบบออนไลน 

มีแจงสรุปใหแกสมาชิกวันละ 3 ครั้ง ไดแก แจงหลัง

รับนํ้านมดิบมื้อเชาแลวเสร็จ แจงหลังรับนํ้านมดิบ

มื้อเย็นแลวเสร็จ และแจงสรุปนํ้านมดิบประจําวัน 

เวลา 21.00 น. รวมทั้งผูบริหารสามารถนําขอมูลไปใช

ประกอบ การตัดสินใจ และพิจารณาเรื่องตาง ๆ

❖ ความสามารถในการบริหาร

 และการจัดการสถาบัน

 สหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 

9 ราย เจาหนาที่ จํานวน 28 ราย ผูตรวจสอบกิจการ 

จํานวน 1 ราย และที่ปรึกษาสหกรณ จํานวน 1 ราย 

สหกรณ มีการจัดทํ าแผนกลยุทธ  เพื่ อขับ เคลื่ อน

การดําเนินงานการบริหาร และการจัดการสหกรณ 

มุ งเนนการมีสวนรวมของสมาชิกผานกระบวนการ

จัดทําแผนกลยุทธเพื่อกําหนดเปาหมาย ตามวิสัยทัศน

องคกร “มุ งเนนผลิตนมคุณภาพสงเสริมสมาชิก 

เชื่อมโยงธุรกิจ เปนมิตรตอชุมชน” มีการขับเคลื่อน

แผนกลยุทธสูการปฏิบัติผานแผนงานประจําป กิจกรรม 

โครงการตาง ๆ รวมถึงการทบทวนหรือปรับปรุง

แผนกลยุทธใหเหมาะสมในการดําเนินงานของสหกรณ
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ในแตละรอบป มีการดําเนินธุรกิจเพื่อใหบริการสมาชิก 

6 ธุรกิจ ประกอบดวย ธุรกิจรวบรวม (นํ้านมดิบ) 

ธุรกิจจัดหาสินคามาจําหนาย ธุรกิจสินเชื่อ ธุรกิจ

แปรรูปอาหารสัตว ธุรกิจเงินรับฝาก และธุรกิจบริการ

และสงเสริมการเกษตร 

 โดยสามารถตอบสนองความตองการของ

สมาชิกได อย างทั่วถึง สหกรณให ความสําคัญกับ

การถายทอดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบสหกรณ

แกสมาชิก ใหการศึกษาอบรมเกี่ยวกับการบริหารงาน

ของสหกรณ แก คณะกรรมการและฝ ายจัดการ

เพื่อนําความรูมาใชในการบริหารจัดการงานสหกรณ 

มีชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและขอมูล

อื่น ๆ ที่เปนประโยชนใหกับสมาชิกและบุคคลภายนอก

ไดรับรู มีการรวมมือหรือเชื่อมโยงเครือขายพันธมิตร

ทางธุรกิจกับสหกรณ/กลุ มเกษตรกร ภาคเอกชน 

จํานวน 10 หนวยงาน 

 ผลการดําเนินงานในรอบปบัญชี 31 ธันวาคม 

2566 สหกรณมีปริมาณธุรกิจทั้งสิ้น 358,507,506.59 

บาท มีกําไรสุทธิ  8,092,581.74 บาท เพิ่มขึ้น

จากปกอนรอยละ 50.71 มีการจายเงินปนผลใหกับ

สมาชิก 1,271,647.39 บาท และจายเงินเฉลี่ยคืน 

2,859,199.13 บาท มีการจัดสวัสดิการใหสมาชิก 

เพือ่เปนการชวยเหลอืสมาชกิครอบคลมุทัง้ 4 ดาน ไดแก 

ดานการศึกษา ดานการสงเคราะห ดานรักษาพยาบาล 

และดานอื่น ๆ และสหกรณมีผลการจัดชั้นคุณภาพ

การควบคุมภายในอยูในระดับดีตั้งแตป 2565 - 2567

❖  บทบาทและการมีสวนรวม

 ของสมาชิกตอสถาบัน

 สมาชิกของสหกรณมีความเข าใจในสิทธิ 

หน าที่  และบทบาทการเป นสมาชิกของสหกรณ

เปนอยางดี ในรอบ 3 ปบัญชียอนหลัง สมาชิกเขามา

มีสวนรวมในการเขารวมประชุมใหญเพื่อรับทราบ

ผลการดําเนินงาน รวมเสนอความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

ในการบริหารงาน รวมออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ 

และอื่น ๆ ตามบทบาทหนาที่ของสมาชิก มากกวา

รอยละ 80 พรอมทั้งมีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจ

กับสหกรณ โดยมีจํานวนสมาชิกฝากเงินและทําธุรกิจ

รวมกับสหกรณ รอยละ 100 คณะกรรมการดําเนินการ

ของสหกรณมีบทบาทและสวนรวมในการบริหารงาน

ของสหกรณ   ผ  านการประชุม  คณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ คณะทํางานตาง ๆ เพื่อพิจารณา

อนุมัติแผนงาน งบประมาณ และติดตามผลการ

ดําเนินงานของสหกรณ รอยละ 100
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 นอกจากนี้  สหกรณยังส งเสริมใหสมาชิก

ใชชองทาง social media ติดตอสื่อสารกับสหกรณ 

เช น Facebook Line เป นต น เพื่อให สมาชิก

ได  แสดงความคิด เห็นและซักถามเกี่ ยวกับการ

ดําเนินงานของสหกรณ ไดอยางทันทวงทีอีกดวย

❖  ความมั่นคงและฐานะทางเศรษฐกิจ

 ของสถาบัน

 ผลการดํ า เนินงานของสหกรณ  ในรอบ 

3 ปบัญชีที่ผานมา (ปบัญชี 2564-2566) มีเสถียรภาพ

ทางการเงิน ซึ่งประเมินตามเกณฑของกรมตรวจบัญชี

สหกรณอยูในระดับมั่นคงดีมากทั้ง 3 ปบัญชี มีอัตรา

สวนทุนสํารองตอสินทรัพยเฉลี่ย 0.26 อัตราการจัดสรร

กําไรสุทธิเปนทุนสํารอง เฉลี่ยรอยละ 14.30 อัตราการ

จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสะสมอื่น เฉลี่ยรอยละ 21.83 

และอัตราทุนภายในตอสินทรัพยเฉลี่ยรอยละ 64.03

  ในปบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2566 สหกรณ

มีทุนดําเนินงานทั้งสิ้น จํานวน 111.76 ลานบาท 

เปนทุนภายในประกอบดวย ทุนเรือนหุ น จํานวน 

17.11 ลานบาท ทุนสํารอง จํานวน 24.28 ลานบาท 

และทุนสะสมตามข อบังคับ ระเบียบและอื่น ๆ 

จํ านวน 6.76 ล  านบาท การจัดสรรกําไรสุทธิ 

เปนเงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 8 ของมูลคาหุน 

และเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกในธุรกิจตาง ๆ ดังนี้ ธุรกิจ

รวบรวมนํา้นม รอยละ 0.7 ธรุกจิจดัหาสนิคามาจาํหนาย 

รอยละ 1 ธุรกิจสินเชื่อ รอยละ 10 ธุรกิจสงเสริม

การเกษตร รอยละ 9 และธุรกิจแปรรูปอาหารสัตว 

รอยละ 1

❖  การทํากิจกรรมดานสาธารณประโยชน

 และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

 และสิ่งแวดลอม

 สหกรณเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชน

ตอชุมชนสังคม และกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากร

และสิ่ งแวดล อมโดยการสนับสนุนงบประมาณ 

การจดัสรรเงนิสวสัดกิารในกจิกรรมตาง ๆ  อยางตอเนือ่ง

เป นประจําทุกป  กิจกรรมดานศาสนา คุณธรรม 

จริยธรรม วัฒนธรรม และการแสดงความจงรักภักดี 

ไดแก การทําบุญตักบาตร การรวมกิจกรรมจิตอาสา

ทําความดี การปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติฯ เนื่องใน

วนัสาํคญัตาง ๆ  การบรจิาคสนบัสนนุกจิกรรมงานสาํคญั

ทางพุทธศาสนา ไดแก การรวมเปนเจาภาพทอดกฐิน 

การถวายเทียนพรรษา การสนับสนุนงานกิจกรรม

เพื่อสังคม ไดแก การสนับสนุนนมสดในกิจกรรมการ

แข งขันมินิมาราธอน งานกีฬาสหกรณ สัมพันธ  

งานวนัสหกรณแหงชาต ิการสนบัสนนุอาหารแกโรงเรยีน 

กิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม ไดแก การกําจัด

นํ้าเสีย ธนาคารนํ้าใตดิน การปลูกตนไมผลตามแนวรั้ว

ของสหกรณ เปนตน
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081-8773515 officekorattsc@gmail.com www.korattsc.com

 อนัดบัแรรกกอนัดบัแรก

ทุนดําเนินงาน

ผลการดาํเนินงาน
สหกรณ�ออมทรพัย� ป 2567

110010
โดย กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

   สหกรณ�ออมทรพัย�ครนูครราชสมีา จํากดั   

ทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์

ทุนเรือนหุ้น รายไดั กําไรสุทธิ 

 ลาํดบัที ่10 
40,147.63
ล�านบาท 

ลาํดบัที ่5 : ทนุ 22,614.20 ล�านบาท 

ลาํดบัที ่5 
18,684.99
ล�านบาท 

ลาํดบัที ่4 
2,264.82
ล�านบาท 

ลาํดบัที ่2 
 1,585.07
ล�านบาท 

กกกกก

081-8773515 officekorattsc@gmail.com www.korattsc.com

ทุนดําดําด เนินงาน ทุนเรือนหุ้หุ้หน รายไดั กํากําก ไรสุทธิ

ลาํดบัที่ 10
40,147.63
ล�านบาท

ลาํดบัที่ 5
18,684.99
ล�านบาท

ลาํดบัที่ 4
2,264.82
ล�านบาท

ลาํดบัที่ 2
1,585.07
ล�านบาท
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จะกลายเปนเพื่อนใหม
ของนักบัญชีหรือไม ?AI

AI คืออะไร มาทําความรูเบื้องตนกันกอน
 ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) หรือที่เรียกสั้น ๆ วา “AI” คือ เทคโนโลยี

ที่สร างขึ้นเพื่อใหคอมพิวเตอรหรือเครื่องจักรสามารถทํางานหรือประมวลผลขอมูล

ไดเสมือนกับสมองของมนุษย โดย AI สามารถเรียนรู (Learning) คิดวิเคราะห (Reasoning) 

และปรับปรุงหรือแกไขตัวเองได (Self-correction) ในกระบวนการทํางาน ซึ่งถูกนํามาใช

ในหลายดาน เชน หุนยนต การประมวลผลภาษาธรรมชาต ิ(Natural Language Processing) 

การรูจําภาพ และระบบผูเชี่ยวชาญ (Expert Systems)

 AI สามารถเขามาชวยงานบัญชีไดในหลายดาน โดยการใชเทคโนโลยีนี้จะชวย
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานบัญชี ลดความผิดพลาดในการบัญชี สามารถจัดการ
ขอมลูไดอยางรวดเรว็ และประหยดัเวลาในกระบวนการทาํงาน สาํหรบังานที ่AI สามารถ
เขามาชวยงานบัญชีได มีดังนี้ :
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1. การทํางานซํ้าๆ อัตโนมัติ (Automa-

tion of Repetitive Tasks) AI สามารถทํางานที่มี
ลกัษณะซํา้ซาก เชน การปอนขอมลู การจดัเรยีงเอกสาร
ทางบัญชี และการสรางรายงานการเงินโดยอัตโนมัติ 
สรางเอกสารทางบัญชีดวยเทคโนโลยี OCR เพียงแค
แสกนเอกสารอยาง ใบกํากับภาษี/ใบสงของ ใบสั่งซื้อ
ใบรับสินคา ชวยใหนักบัญชีทํางานไดรวดเร็วและลด
ขอผิดพลาดที่อาจเกิดจากมนุษย

2. การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล (Data 

Processing and Analysis) AI สามารถวเิคราะหขอมลู
ทางการเงนิจาํนวนมากเพือ่สรปุแนวโนมการเงนิ ทาํการ
พยากรณทางการเงนิ การพยากรณกระแสเงนิสด (Cash 
Flow Forecasting) หรือประเมินประสิทธิภาพของ
บริษัทไดอยางรวดเร็วและแมนยํา ซึ่งชวยใหธุรกิจ
สามารถวางแผนการเงินไดดีขึ้น

3. การตรวจจบัและปองกนัการทจุรติ (Fraud 

Detection) ดวยการใช Machine Learning, AI 
สามารถวิเคราะหรูปแบบการทําธุรกรรมและตรวจจับ
สิง่ทีผ่ดิปกตไิด เชน ดานการเงนิการธนาคาร และประกนั
ภัย นํา AI เขามาชวยการยืนยันตัวตนอิเล็กทรอนิกส
เพือ่สมคัรใชบรกิารทางการเงนิตาง ๆ  ชวยในการปองกนั
การโกงจากการทําธุรกรรมออนไลน การพยายามทุจริต
ที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งชวยปองกันการสูญเสียทางการเงินได

 4. การเตรียมงบการเงิน (F inancia l 

Report ing)  AI สามารถช วยจัดทํางบการเงิน
และรายงานตาง ๆ ที่ตองใชในงานบัญชี เชน งบกําไร
ขาดทุน งบดุล หรือกระแสเงินสดไดโดยอัตโนมัติ 
ชวยลดเวลาในการเตรียมเอกสาร
 5. การบริหารการทํางานรวมกัน (Collabo-

ration and Workflow Management) AI สามารถ
ประสานงานระหวางทีมงานบัญชี ชวยใหการทํางาน
ระหวางฝายหรือแผนกเปนไปอยางราบรื่นมากขึ้น 
โดยสามารถตรวจสอบความคืบหนาในการทํางานได
อยางอัตโนมัติ
 6. การชวยเหลอืดานภาษ ี(Tax Assistance)

AI สามารถชวยในการคํานวณภาษี จัดทําเอกสาร
ที่เกี่ยวกับภาษี รวมถึงชวยระบุการยกเวนภาษีหรือ
ขอไดเปรียบทางภาษีที่บริษัทอาจใชได
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 นอกจากขอดีแลว ผลกระทบทางลบของ AI 

ตอนักบัญชีก็มีนะ

 จากขอดีของ AI ตอนักบัญชีที่ไดกลาวไปแลว
ขางตน ก็ตองบอกวาผลกระทบดานลบก็มีเหมือนกันนะ 
ลองมาดูกันคะ AI มีผลกระทบทางทางลบยังไงบาง
 1. การลดความตองการในตําแหนงงานพื้นฐาน 
อยางแรกทีจ่ะสงผลกระทบโดยตรงเลยคอื ตาํแหนงงาน
ในสายบัญชีจะลดลงไป จะเหลือเพียงสายงานที่ AI 
ทําไมได
 2. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาเทคโนโลยีมากเกิน
ไป หากนักบัญชีพึ่งพา AI มากเกินไป โดยไมตรวจสอบ
ผลลัพธจากระบบดวยตนเอง อาจนําไปสูความผิดพลาด
ทางบัญชีหรือการวิเคราะหที่ไมถูกตอง
 3. ความสามารถและทักษะของนักบัญชี
อาจลดลง เมื่องานที่เคยทําดวยตนเองถูกแทนที่ดวย AI 
นักบัญชีอาจสูญเสียทักษะบางอยาง เชน การตรวจสอบ
ขอมูลแบบละเอียด หรือการทํางานที่ตองใชการคิด
เชิงวิเคราะหดวยมือ ทําใหทักษะดานนี้ลดนอยลง

 สรุป การนําเอา AI มาใชกับงานบัญชี ชวยให
นักบัญชีทํางานได อย างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
สามารถประมวลผลข อมูลทางการเงิน รวดเร็ว
และแมนยํา แต AI ยังขาดความสามารถในการทํางาน
ที่ตองใชความเขาใจ และนักบัญชีเองยังนับวามีบทบาท
สําคัญเปนอยางมากในการตรวจสอบความถูกตอง 
เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานของงานบัญชี แมวา AI 
จะมีประโยชนอยางมากก็ตาม การเตรียมตัวเพื่อรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทักษะใหม ๆ  ของตนเอง 
กเ็ปนสิง่สาํคญัสาํหรบันกับญัชใีนการปรบัตวัดวยเชนกนั
 อยางไรก็ตาม ถาหากนักบัญชีมีโปรแกรมบัญชี 
ที่สามารถเขามาชวยงานบัญชี ควบคูไปกับ AI คงจะดี
ไมนอยเลยทเีดยีว เราขอแนะนาํโปรแกรมบญัช ีProsoft 
WINSpeed ที่ตอบโจทยนักบัญชีและเจาของธุรกิจ
ยุคใหม ชวยเพิ่มประสิทธิภาพใหงานบัญชีนั้นใหเปน
เรื่องงาย

ขอมูลอางอิง : blog.cpdacademy.co
 

 4. สภาพแวดลอมการทํางานที่เปลี่ยนแปลง 
เชน อาจจะตองทํางานเกี่ยวกับเทคโนโลยีมากขึ้น 
และลดใชกระดาษ ลดใชพนักงานลง
 5. การลดความตองการในตาํแหนงงานพืน้ฐาน : 
AI สามารถทํางานบันทึกบัญชีและงานประจําวันตาง ๆ 
ที่เคยเปนหนาที่ของนักบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลใหความตองการในตําแหนงงานระดับเริ่มตน
หรืองานที่ทําซํ้า ๆ ลดลง
 6. ความกังวลเรื่องความเปนสวนตัวและความ
ปลอดภัยของขอมูล : การใช AI ในงานบัญชีอาจเพิ่ม
ความเสีย่งในการจดัการขอมลูทีเ่ปนความลบั หากระบบ
ไมมีการปองกันที่เพียงพอ ขอมูลทางการเงินอาจถูก
โจมตีหรือนําไปใชในทางที่ผิด
 ดังนั้น การใช AI แมวาจะมีประโยชนอยางมาก 
แตการเตรียมตัวเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และพฒันาทกัษะใหม ๆ  เปนสิง่สาํคญัสาํหรบันกับญัชี
ในการปรับตัวดวยเชนกัน
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  านประจําทางดานการบุคลากร (Personnel 
  Routine) เปนการดําเนินงานภายในองคการ
ที่เกี่ยวของกับงานดานบุคลากร การอํานวยการใหงานประจํา
ทางดานการบุคลากรสําเร็จลุลวงดวยความราบรื่นนั้น เปนไป
ในลักษณะของการบริหารงานเชิงรับ สวนในการบริหาร
เชิงรุก นั้น อาจยึดโยงไดกับแนวคิดสถาปตยกรรมทรัพยากร
มนุษย (HR Architecture) จากหนังสือ HR Scorecard  
ตามแนวคิดของ เบ็คเกอร ฮิวสลิด และ อูลริช (Brian E. 
Becker, Mark A. Huselid, and Dave Ulrich : 2001)  
ซึ่งประกอบไปดวย 3 องคประกอบสําคัญ คือ 

1.  หนาทีข่องฝายทรพัยากรมนษุย (HR Function) 

ฝายทรัพยากรมนุษยขององคการ นอกจากจะมีหนาที่
ในการอํานวยการใหงานประจําทางดานการบุคลากร
สําเร็จลุลวงดวยความราบรื่นแลวนั้น ยังมีหนาที่ในการตอบ
สนองตอแผนกลยุทธ (Strategic Plan) ขององคการ 
ตามบทบาทหุนสวนกลยุทธ (Strategic Partner) อันเปน
การสนับสนุนการมุ งไปสู สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค 
ขององคการ  

2. ระบบของฝายทรัพยากรมนุษย (HR System)  

การตอบสนองตอแผนกลยุทธ (Strategic Plan) ขององคการ 
ตามบทบาทหุนสวนกลยุทธ (Strategic Partner) อันเปน

ความแตกตางระหวางการบรหิารงานบคุคล
กับการจัดการทรัพยากรมนุษย

การสนับสนุนการมุ งไปสู สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค 
ขององคการ ตามทีไ่ดกลาวไปแลวนัน้ จาํเปนอยางยิง่ทีจ่ะตอง
มีการวางระบบของฝายทรัพยากรมนุษยไว เปนอยางดี  
มีความคลองตัวภายในกระบวนการของระบบ ตลอดจน
มีการสอดประสานการทํางานของทุกสวนงานภายในระบบ 
ซึง่ถกูกาํหนดขอบเขตหนาทีข่องแตละสวนงานไวอยางชดัเจน 
เพื่อเสริมสมรรถนะใน การบริหารคน อันเปนการสนับสนุน
บทบาทหุ นสวนกลยุทธ (Strategic Partner) ของฝาย
ทรัพยากรมนุษย 
 3. พฤตกิรรมของพนกังาน (Employee Behav-

iors) นอกจาก หนาที่ของฝายทรัพยากรมนุษย และระบบ
ของฝายทรัพยากรมนุษย ดังที่ไดกลาวไปแลวนั้น ยังมี
องคประกอบของสถาปตยกรรมทรัพยากรมนุษยที่สําคัญยิ่ง
อีกประการหนึ่ง ซึ่งก็คือ การทําใหเกิดผลลัพธตอพฤติกรรม
พนักงาน (Employee Behaviors) เพื่อใหเปนไปในทาง
ทีจ่ะสนบัสนนุตอการขบัเคลือ่น (Drive) นโยบายและโครงการ
ขององคการ ตลอดจนเปนการสนบัสนนุการขบัเคลือ่น (Drive) 
แผนกลยุทธที่พุ งตรงสู เปาหมาย ตามภารกิจ (Mission) 
และวัตถุประสงคขององคการ (Organizational Objective)

ที่มา : www.siamhrm.com
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มีคํากลาวของนักโภชนาการ กลาววา “Eat 

breakfast like a king, lunch like a prince 

and dinnerlike a pauper” หรือ “หนักเช า 

เบาเที่ยง เลี่ยงเย็น เวนดึก” เห็นไดว าคํากลาว

ของนักโภชนาการทั้งสองทานใหความสําคัญกับ

มื้อ เช  า เป นอย างมาก ทํ า ไมมื้อ เช  าถึงสํ าคัญ

และสําคัญอย างไร? ดังนั้น ในบทความนี้จ ะ ให 

ขอมูลเกี่ยวกับความสําคัญของอาหารมื้อเชากัน

 มื้อเชาถือเปนมื้อเริ่มตนของวัน รางกายเมื่อไดรับ
อาหารมื้อเชา กลไกภายในรางกายจะสงสัญญาณกับ
ระบบการทํางานภายในรางกายใหรูวา มีพลังงานมากพอ
ใหดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในรางกายอยางพอเพียง... แตถา
หากเราไมไดรับประทานมื้อเชา กลไกภายในรางกาย
จะสงสัญญาณใหรางกายสงวนพลังงานไว ดวยเหตุผลนี้
ทําใหมีการศึกษาพบวาบุคคลที่ไมไดรับประทานอาหาร
มื้อเชา จะมีดัชนีมวลกาย (Body Mass Index, BMI) 

มื้อเช้า...
มื้อสําคัญ
โดย…อาจารยสิริวรรณ สุขนิคม

สูงกว าคนที่รับประทานอาหารเช าเป นประจํา หรือ
หมายความวาคนที่ไม รับประทานมื้อเช าจะอวนกวา
คนที่รับประทานมื้อเชาเปนประจํา นอกจากนี้ยังพบวา
การรับประทานอาหารเชาเปนประจํายังชวยใหระบบ
ประสาททํางานไดดี สงผลชวยในเรื่องความจําและสมาธิ 
ชวยลดละดับไขมันเลวหรือ แอลดีแอล-โคเลสเตอรอล 
(LDL Cholesterol) และสําหรับผู ป วยเบาหวาน 
การรับประทานมื้อเชาจะชวยใหควบคุมระดับนํ้าตาล
ในเลือดไดดีขึ้น
 สําหรับเด็กหรือวัยรุนที่อยูในชวงวัยเรียน อาหาร
มื้อเช านับเปนมื้อที่สําคัญที่สุด การไมได รับประทาน
มื้อเชาจะทําใหความสามารถในการเรียนรูตํ่าลง เนื่องจาก
ขาดสมาธิ โดยมีการศึกษาแสดงใหเห็นวา เด็กที่รับประทาน
มื้อเชาสามารถทําขอสอบไดคะแนนดีกวาเด็กที่ไม ได 
รับประทานมื้อเชา
 เมื่ออาหารเชามีความสําคัญ การเลือกรับประทาน
อาหารเชาที่เหมาะสมก็มีความสําคัญเชนกัน โดยอาหารเชา
ที่เหมาะสม ไดแก ธัญพืชไมขัดสี, ผลไมสด, นมไขมันตํ่า
หรือนํ้าเตาหู หรือโยเกิรต เนื้อสัตวไขมันตํ่าที่ปรุงสุกแลว 
เชน เนือ้ไก, เนือ้ปลาหรอืเนือ้หมสูวนทีเ่ปนเนือ้แดงไมตดิมนั
 จะเห็นวามื้อเชาเปนมื้อสําคัญ การไดรับประทาน
มื้อเชาจะทําใหคุณรูสึกดีไปทั้งวัน “Breakfast is like 
exercising. If you make room for it in the 
morning, you'll look and feel great throughout 
the day.” แตอยางไรก็ตามนอกจากมื้อเชาที่สําคัญ 
มื้ออื่นไมวามื้อกลางวันหรือมื้อเย็นก็มีความสําคัญเชนกัน
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ทักษะอาชีพสําคัญ
สําหรับ ‘เกษตรกรยุคใหม่’5

สําหรับเด็กๆ รวมถึงวัยผู ใหญอยางเราๆ 

หลายๆ คน นอกเหนือจากอาชีพใหมๆ ที่นาสนใจแลว 

ปฏิเสธไมไดวาหนึ่งในอาชีพที่ยังคงเปนที่นาสนใจ 

เปนอาชีพในฝน และเอาเขาจริง ๆ ในปจจุบันก็มี

ความคูลไมแพอาชีพอื่นๆ ก็คืออาชีพ เกษตรกร 

นั่นเองคะ ไมวาจะเปนการเกษตรในรูปแบบที่อยูในไร 

ในพื้นที่ใหญๆ แบบดั้งเดิมหรือในแบบใหมๆ ปจจุบัน 

การเกษตรก็ไดมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปมาก 

เกษตรกรยุคใหมมีความคิดสรางสรรค มีการ

ปรับเปลี่ยน ดัดแปลง พัฒนาการเกษตรของตนเอง

ไปไดอยางนาสนใจและงดงามอยางมาก และหนึ่ง

ในองคประกอบที่สําคัญก็คือการมี ทักษะอาชีพ

 ทางการเกษตร ที่ใช ทั้งทักษะที่เคยมีมาตั้งแตอดีต
รวมถึงทักษะใหม ๆ แตทักษะที่ใชที่วา ที่สําคัญสําหรับ
เกษตรกรยุคใหมมีอะไรกันบาง? 

1. ทักษะทางดานการเกษตร

 ขึ้นชื่อวาเกษตรกรแนนอนวาทักษะแรกที่มีความ
สําคัญก็คือทักษะทางดานการเกษตรโดยตรง หรือทักษะใน
การดูแลพืชสวน พืชไร ความเขาใจในการปลูกหรือผลิตพืช
ผลชนิดตาง ๆ ที่ตองอาศัยความรูความเชี่ยวชาญอยาง
แตกตางกัน เกษตรกรที่ประสบความสําเร็จ ไมวาจะในรูป

ของการผลิตขนาดเล็กหรือขนาดใหญ คือเกษตรกร
ที่มี ใจรักในการเกษตร มีความปรารถนาที่จะเรียนรู  
อยากมีความเชี่ยวชาญ และพรอมที่จะฝกฝน ลงมือทํา 
ลองผิดลองถูกกับพืชผลของตัวเองนั่นเองคะ เปดรับ
ตอการเรียนรูจากคนอื่น แตที่สําคัญคือการนํามาปฏิบัติ
จนกลายเปนความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะของตนเอง สามารถ
สรางผลิตผลที่มีคุณคา มีความโดดเดนและมีคุณภาพ
เปน Brand เฉพาะของตนเองได
 2. ทักษะทางดานการจัดการ

 การทํางานในทุกสายลวนตองมีการจัดการที่ดี 
และการเกษตรก็เชนกัน เกษตรยุคใหมที่ปรารถนาใสใจ
ไมเพียงแคเรื่องของการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญ
ผลิตผล แตยังรวมถึงทักษะการจัดการทางการเกษตรตาง ๆ 
ตั้งแตเรื่องงายๆ อยางการจัดการกระบวนการ การดูเรื่อง
เวลา เอกสาร และดานอื่นตาง ๆ ที่ต องอาศัยทักษะ
การจัดการ เปนตน การจัดการดังกลาวนี้ยังรวมถึงทักษะ
การวางแผน การแกไขปญหา หรอืทกัษะเชงิปฏบิตักิารตาง ๆ
ที่นอกเหนือจากงานในไรหรือการลงมือผลิต ซึ่งดูเผิน ๆ 
อาจไมเกี่ยวกัน แตความจริงแลวถือวาเปนสองสวนที่มา
ควบคูกันเลยทีเดียวคะ จะลงมือปลูกสิ่งหนึ่งทั้งที่ นอกเหนือ
จากทักษะการปลูก ก็ตองมีทักษะการวางแผน การจัดการ
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สิ่งตาง ๆ ใหการปลูกเปนไปไดอยางหวัง เมื่อปลูกแลว
อยางไรตอ เก็บเกี่ยวเมื่อไหร เก็บเกี่ยวอยางไร เก็บผลผลิต
ไวที่ไหน สิ่งเหลานี้คือทักษะในกลุมที่สองนี่เอง

3. ทักษะทางดานบริหารและจัดการองคกร

 รายงานจาก World Economic Forum ในป 2021 
กลาววาเกษตรกรในปจจบุนัไมไดเปนเพยีงแคเกษตรกรแลว 
แตพวกเขายังเปนผูบริหาร

“ในชวง 30 ปที่ผานมา มีการควบรวมกิจการ
ทางเกษตรเพิม่ขึน้อยางมาก จากเดมิทีเ่ปนธรุกจิขนาดเลก็ 
ปจจุบัน กิจการทางเกษตรกลายเปนธุรกิจขนาดใหญ 
บทบาทของเกษตรกรเปลีย่นไปเปนผูบรหิารจดัการ  มกีาร
ใช  เวลาในไร น อยลงและเปลี่ยนมาบริหารจัดการ
มากขึ้น” การเปลี่ยนแปลงในแงนี้มักเกิดกับธุรกิจทาง
การเกษตรขนาดใหญ แตแนนอนวาในระดับเล็ก ๆ เอง 
เกษตรกรที่เปนเจาของกิจการก็สามารถผันตัวเองไปเปน
ผูบริหารไดเชนกัน มีการปรับเปลี่ยน ขยับขยายองคกร 
หัวใจสําคัญของทักษะนี้จริง ๆ แลวไมใชเรื่องของการเปน
ธุรกิจที่ใหญที่สุด แตคือการเปลี่ยนผัน พัฒนาบทบาท
ของตวัเองใหมคีวามยดืหยุนและตอบโจทยกบัความตองการ
ในการทํางานของตนเองไดกวาเดิม เกษตรกรยุคใหม

อาจไมจําเปนตองเปนเกษตรกรสายลุยอยางเดียวอยางเดิม 
แตยังสามารถเปนสายผูเชี่ยวชาญ เรียนรู ฝกฝนและสงตอ
ความรูของตนเองใหกับสมาชิกคนอื่น ๆ ในการผลิตตอไป
 4. ทักษะการสื่อสารและความสัมพันธ

 ไมวาจะเปนเกษตรกรกจิการขนาดเลก็หรอืขนาดใหญ 
ทักษะอาชีพการสื่อสารก็ลวนเปนสิ่งสําคัญ และอีกหนึ่ง
ทักษะคือเรื่องของการสื่อสารและความสัมพันธนั่นเองคะ 
ยิ่งกิจการมีสมาชิกหลายคน ก็ยิ่งตองมีทักษะการสื่อสาร
และการสรางความสัมพันธที่ดี และโดยเฉพาะเกษตรกร
ที่มีบทบาทเปนผูบริหาร ทักษะการสื่อสารก็ยิ่งสําคัญอยาง
ยิง่ อยางไรกด็ ีในแงนี ้ทกัษะการสือ่สารกย็งัรวมถงึการเจรจา 
การตอรองสําหรับธุรกิจขนาดเล็ก สําหรับเกษตรกรยุคใหม 
สายลุยคนเดียวอีกดวย
 5. ทักษะการเรียนรูและเปดรับสิ่งใหม ๆ

 การเรียนรูถือเปนสิ่งสําคัญมาก และสําหรับการทํา
เกษตรในปจจุบัน ทักษะอาชีพอยางการเรียนรูสิ่งใหม ๆ 
สําคัญไม  เพียงแค  ในเรื่ องของการสะสมทักษะหรือ
ความเชี่ยวชาญ แตยังช วยเปดประตูไอเดีย แนวคิด 
ความคิดสรางสรรคใหเราอีกดวยคะ ตัวอยางการทํา
เกษตรกรในยุคปจจุบันที่น าสนใจ เช น การปลูกผัก
ในกะละมัง, การปลูกผักภายในบาน, การจําหนายออนไลน 
รวมถึงโมเดลอื่น ๆ มากมายที่ไมใชแคแปลกใหม นาสนใจ
แตสามารถนํามาใชงานไดจริง ๆ
 นอกเหนือจากแนวคิดความรู  อีกหนึ่งสิ่งสําคัญ
แนนอนวายังรวมถึงการเปดรับตอนวัตกรรมเกษตรกร
สมัยใหม เทคโนโลยี เครื่องมือทั้งในรูปของเครื่องมือ
ทางดิจิทัล ออนไลนและเครื่องกล เครื่องมือทางกายภาพ
สิ่งเหลานี้ล วนเปนอีกปจจัยสําคัญสู การทําเกษตรที่ดี 
ยิ่งเกษตรกรชื่นชอบการเรียนรู มีทักษะดี ๆ มากแคไหน 
ก็ยิ่งชวยใหมีทรัพยากรในมือมากยิ่งขึ้น สามารถหยิบจับ
ความรู ต าง ๆ มาสรางสรรคเป นผลิตภัณฑ ผลิตผล
ทางการเกษตรของตนเองไดอยางโดดเดน
 กลาวไดวาการเปนเกษตรในยุคใหมเปนเกษตรกร
ที่ตองอาศัยการเรียนรู มีหัวใจของการพัฒนา ปรับเปลี่ยน 
เปลี่ยนแปลง และเปดรับตอทักษะอาชีพใหม ๆ ของตนเอง
เลยทีเดียว พื้นที่ของการเกษตรไมไดจํากัดอยูเพียงแคงาน
ในไรหรือในโลกทางกายภาพอีกตอไป แตยังรวมถึงแงมุม
และจุดอื่น ๆ อีกมากมายที่รอใหเกษตรกรเรียนรูและสราง
ผลิตผลที่มีคุณคา มีคุณภาพ สําหรับผูบริโภคนั่นเอง

ที่มา : https://www.starfishlabz.com/







โครงการประกันชีว�ตคุ�มครองสินเชื่อเพ�่อสมาชิกสหกรณ�

คุ�มครอง
ชีว�ตและทุพพลภาพ

ป�ดเง�นกู�
ไมเปนภาระผูค้ำประกัน

เหลือเป�นมรดก
ใหครอบครัวและคนที่รัก

ชำระเบี้ยประกันภัย
เพ�ยงครั้งเดียว

หลักประกัน…

เพ�่อครอบครัวที่คุณรักเพ�่อครอบครัวที่คุณรัก




