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ประธานแถลง...

  สวัสดีครับทุกทานที่ติดตามอานจุลสาร 

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย วันเวลาเดินไปไว

ยิ่งกว าติดป กนะครับเผลอไม นานก็ล วงเลยมาถึง

กลางป 2568 อยางคําพูดที่วา วันเวลาไมเคยรอใคร

และสายนํ้าก็เชนกันไมเคยหวนกลับ ผมเองในฐานะ

ประธานฯสันนิบาตสหกรณฯ มี เวลาบริหารงาน

ตามวาระอีกราว ๆ ปเศษ และจะพยายามอยางดีที่สุด

ที่จะทําประโยชนใหกับขบวนการสหกรณครับ ไมวา

จะเปนดานการประชาสัมพันธขาวสาร การฝกอบรม 

และการผลักดันแกไขกฎหมาย ระเบียบขอบังคับตาง ๆ

  เมือ่วนัที ่20 มถินุายน ทีผ่านมา สนันบิาตสหกรณ

แหงประเทศไทย เปนวันครบรอบวันคลายวันสถาปนา 

57 ป  เราไดจัดประชุมสภาสหกรณ สมัยที่ 1 เพื่อแสดง

เจตนารมณในการสงเสริมบทบาทของขบวนการ

สหกรณในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการแกไข

ป ญหาความยากจน รวมถึงการเผยแพร แนวคิด

สหกรณสู ประชาชนทั่วประเทศ โดยไดเปดโอกาส

ใหสหกรณและผู แทนในสหกรณ ทั้ง 7 ประเภท 

รวมถึง สันนิบาตสหกรณจังหวัดไดแสดงวิสัยทัศน 

ความคดิเหน็ ครอบคลมุไปถงึสิง่ทีต่องการใหปรบัเปลีย่น

แกไขเพื่อนําไปสูการพัฒนาที่ดีขึ้นและยั่งยืนของระบบ

สหกรณไทย  ซึ่งขณะนี้ฝายงานที่เกี่ยวของอยูระหวาง

การจัดทําขอสรุปที่ไดจากการประชุมสภาสหกรณ

สมัยที่ 1 เมื่อเสร็จสิ้นเรียบรอยตกตะกอนแลว จะได

นําเขาเพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติตอไปครับ “และเปนที่นายินดีวา การประชุม

สภาสหกรณครัง้นีม้ผีลทาํใหประธานสนันบิาตสหกรณ

จังหวัดไดทําความรูจักกับสหกรณทุกประเภทมากขึ้น

นอกเหนือจากสหกรณที่ตนเปนสมาชิกอยู” สวนดาน

อื่น ๆ สันนิบาตสหกรณฯ ดําเนินการไปอยางตอเนื่อง

เชนเคยครบในทุกมิติ โดยเฉพาะโครงการฝกอบรม 

หากสหกรณใดไมอยากพลาดทั้งโครงการฟรี และลง

ทะเบียน หรือแบบฝกอบรมออนไลน สามารถเช็คขอมูล

ไดในเว็บไซดของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
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สสท. ประชุมสภาสหกรณ์ สมัยที่ 1 
เนื่องในวันครบรอบสถาปนา 57 ปี

 สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย (สสท.) จัดประชุมสภาสหกรณสมัยที่ 1 เพื่อรับทราบแนวความคิด 

ทิศทางการปรับปรุงแกไข และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของสหกรณทั้งระบบ ใหสอดคลองกับมติ

คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติ ในแนวทางการพัฒนาสหกรณใหเกิดความมั่งคง ยั่งยืน

นายปรเมศวร อินทรชุมนุม ประธานฯ สสท. 
เป ด เผยว  า  เนื่ อง ในวันสถาปนาสันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย ในวันที่ 20 มิถุนายน 2568 นี้ สันนิบาต
สหกรณแหงประเทศไทย กาํหนดจดัการประชมุสภาสหกรณ 
สมัยที่ 1 เพื่อแสดงเจตนารมณในการสงเสริมบทบาท
ของขบวนการสหกรณในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
และการแกไขปญหาความยากจน รวมถงึการเผยแพรแนวคดิ
สหกรณสูประชาชนและชมุชนทัว่ประเทศ ทัง้นี ้สบืเนือ่งจาก
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2555 ประกาศให
สหกรณเปนวาระแหงชาติ โดยที่ประชุม ครม. เมื่อวันที่ 
30 กรกฎาคม 2555 ไดมอบหมายใหกระทรวงเกษตร
และสหกรณบูรณาการร วมกับหนวยงานที่ เกี่ยวข อง 
และไดกําหนดกลยุทธที่ 5.2 วาดวยการปฏิรูปโครงสราง
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย โดยเนนการจัดตั้ง
สภาสหกรณแหงชาติ เพื่อทําหนาที่ เป นองคกรสูงสุด
ในการกําหนดนโยบายจากสมาชิกสหกรณทั่วประเทศ 
 โดยเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 ที่ผานมา สันนิบาต
สหกรณแหงประเทศไทย ไดจัดการประชุมทดลองจัดตั้ง
สภาสหกรณ ณ โรงแรมเอเชียแอรพอรต จังหวัดปทุมธานี 
และที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหมีการจัดตั้งสภาสหกรณ 
เพือ่เปดโอกาสใหขบวนการสหกรณมสีวนรวมในการกาํหนด
แนวคิด ทิศทาง และนโยบายที่มีความเป นเอกภาพ
ในการบริหารจัดการโดยไม อยู ภายใต การแทรกแซง 
และในการประชุมสภาสหกรณ สมัยที่ 1 ในวันศุกรที่
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พฒันาสหกรณแหงชาตทิีไ่ดเหน็ชอบในแนวทางการพฒันา
สหกรณให เกิดความมั่งคง ยั่งยืน ตามแผนพัฒนา
การสหกรณ ซึ่งภารกิจของสภาสหกรณแหงชาติ จําเปน
ตองมีคณะกรรมการบริหารสภาสหกรณ เขามาทําหนาที่
ในการกาํหนดแนวทาง นโยบายในการสงเสรมิ และพฒันา
สหกรณใหมีความเขมแข็งรวมถึงการบริหารสหกรณ
จะตองมเีอกภาพในการบรหิารจดัการสหกรณไมถกูครอบงาํ 
หรือแทรกแซงจากภาครัฐ หรือองคกรอื่น ๆ 
         และเนื่องในวันสถาปนา สันนิบาตสหกรณฯ 
เพื่อเปนการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความรู ดาน
สหกรณจึงไดจัดใหมีการประกวดสุนทรพจน หัวขอ 
สหกรณในอดุมคตขิองขาพเจาและมอบโลเกยีรตคิณุใหแก
ผูชนะการประกวด ไดแก เดก็ชายจนัทกาญ พลทา นกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จากโรงเรียนแกนทองอุปถัมน 
เขตประเวศ กรุงเทพฯ ซึ่งส งประกวดโดยสหกรณ
ออมทรพัยครกูรงุเทพมหานคร” นายปรเมศวร อนิทรชมุนมุ 
ประธานฯ สสท. กลาว.

20 มิถุนายน 2568 นี้  มีการประชุมหารือเกี่ยวกับ
การกําหนดบทบาท อํานาจหนาที่ และแนวทางในการ
สงเสริมและพัฒนาสหกรณใหเจริญกาวหนาและมั่นคง
อยางยั่งยืน รวมถึงการรวบรวมปญหาและผลกระทบที่มี
ตอสหกรณทุกประเภท 
        “การประชุมดังกลาวเพื่อรับทราบแนวความคิด 
ทิศทางการปรับปรุงแกไข และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ของสหกรณทั้งระบบ ใหสอดคลองกับมติคณะกรรมการ
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ผูชนะการประกวด สุนทรพจน หัวขอ 
“สหกรณในอุดมคติของขาพเจา”

เด็กชายจันทกาญ พลทา
โรงเรียนแกนทองอุปถัมน 

เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

 เรียนทานคณะกรรมการที่เคารพ กระผม เด็กชายจันทกาญ พลทา นักเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปที ่2 โรงเรยีนแกนทองอปุถมัภ สาํนกังานเขตประเวศ กรงุเทพมหานคร 
ขาพเจาขอขอบพระคุณที่ไดมีโอกาสยืนอยูตรงนี้ เพื่อกลาวถึงแนวคิดสําคัญที่มีบทบาท
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของผูคนในชุมชน นั่นคือ “สหกรณ” 
หรือระบบการรวมพลังของประชาชนที่ยึดหลักความสามัคคี ความเสมอภาค 
และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน สหกรณในอุดมคติของขาพเจา ไมใชเพียงแค
สถานที่ฝากเงิน หรือซื้อสินคาราคาถูก แตคือ “พลังของประชาชน” ที่รวมตัวกัน
เพื่อสรางโอกาสใหกับตนเองและผูอื่น เปนพื้นที่ที่ทุกคนมีสิทธิและเสียงเทาเทียมกัน 
ไมมีใครใหญหรือเล็กกวาใคร ทุกการตัดสินใจเปนไปอยางโปรงใสและมีสวนรวม 
ขาพเจาใฝฝนถึงสหกรณที่เปนศูนยกลางของความรูและความรวมมือ เปนแหลงเรียนรู
สําหรับชาวบาน เยาวชน และสมาชิกทุกคน เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต และพัฒนา
เศรษฐกจิฐานรากใหมัน่คง สหกรณในอดุมคตคิวรเปนทีพ่ึง่ เมือ่ประชาชนประสบปญหา 
เปนแรงสนับสนุน เมื่อมีไอเดียใหม และเปนเสาหลักเมื่อสังคมตองการความเขมแข็ง 
ในโลกปจจุบันที่การแขงขันและความเหลื่อมลํ้าทวีความรุนแรง ขาพเจาเชื่อมั่นวา
สหกรณคือคําตอบของการสรางสังคมที่ยั่งยืน เพราะสหกรณไมไดสรางกําไร
เพียงใหคนใดคนหนึ่ง แตสรางโอกาสใหทั้งชุมชน สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ดวยความเปนธรรม

 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดําริเกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณนักเรียน
ในโครงการตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) เมื่อวันที่ 
7 มิถุนายน พ.ศ. 2534 โดยทรงเห็นวา การจัดตั้งสหกรณนักเรียนในโรงเรียน
เปนวิธีการที่เหมาะสมในการปลูกฝงแนวคิดและวิธีการสหกรณใหแกเด็ก
และเยาวชนไทย พระองคทรงเนนยํา้ใหเดก็ฝกปฏบิตักิารสหกรณดวยตนเอง เชน 
การจดบันทึกรายงานการประชุม การบันทึกบัญชีดวยลายมือของเด็กเอง 
เพื่อใหเด็กไดเรียนรูการคํานวณ การอานเขียน และฝกนิสัยใหมีความละเอียด
รอบคอบ พระองคทรงคาดหวังวา เมื่อเด็กเหลานี้เติบโตขึ้น จะสามารถ
นําความรูและประสบการณที่ไดจากการเรียนรูวิชาสหกรณไปปรับใชกับชีวิต
ของตนเอง และสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณของผูใหญ เพื่อจะไดเปนผูบริหาร
สหกรณที่ดีในอนาคต พระราชดําริของพระองคไดมีสวนสําคัญในการสงเสริม
ให มีการเรียนการสอนวิชาสหกรณในโรงเรียน และปลูกฝ งหลักการ
และวิธีการสหกรณไปสูเยาวชนผานกิจกรรมสหกรณนักเรียน ซึ่งมีสวนชวย
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีทักษะในการทํางานรวมกัน และมีความ
รับผิดชอบตอสังคมในอนาคต

ดังนั้น สหกรณในอุดมคติของขาพเจา 
คือการรวมพลังของคนเล็ก ๆ 

ใหกลายเปนพลังยิ่งใหญ เพื่อสรางสรรค
สังคมที่เกื้อกูล แบงปน และพัฒนา

อยางยั่งยืน ขาพเจาหวังเปนอยางยิ่งวา 
พวกเราทุกคนจะรวมกันผลักดัน

แนวคิดของสหกรณใหเปนรูปธรรม 
เปนพลังเปลี่ยนแปลงที่แทจริง

ของประเทศชาติ

“ 

”
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❖ ผลงานดีเดน

 สหกรณโคนมเทพสถิต จํากัด จัดตั้งขึ้นโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจ

และสังคมของสมาชิก ดวยวิธีการชวยตนเองและ

ช วยเหลือซึ่ งกันและกัน ป จจุบันสหกรณมีโคนม 

94 ฟารม 6,117 ตัว โครงการและกิจกรรมที่สหกรณ

ดําเนินการเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน

ของสหกรณโดยมุงเนนการลดตนทนุ เสรมิประสทิธภิาพ

การดําเนินธุรกิจของสหกรณ โครงการที่สหกรณ

ดําเนินการ ดังนี้ 

  โครงการ Cost Savings ลดตนทุน

ศูนย รวบรวมนํ้ านมดิบ สู  ก ารพัฒนาที่ยั่ งยืน

เพื่อบริหารตนทุนของศูนยนํ้านมดิบและสรางความ

ไดเปรยีบในธรุกจิรวบรวมนํา้นมดบิ ในดานการลดตนทนุ

คาไฟฟา โดยการตรวจเช็คและปรับปรุงระบบไฟฟา 

การนํากราฟคาไฟจากระบบ TOU เพื่อปรับเปลี่ยนการ

กําหนดเวลาเครื่องจักรเพื่อใหใชในชวงอัตราคาไฟ

1.›››

ที่ถูกกวา สามารถลดคาไฟฟาไดเฉลี่ยกวา 5,821 บาท/

เดือน การลดตนทุนคาสารเคมี โดยการเปลี่ยนแปลง

การใช สารเคมีที่มีต นทุนราคาที่ถูกลง ช วยใหลด

คาสารเคมีไดเฉลี่ย5,837 บาท/เดือน การลดเชื้อ TCP 

ในนํ้านมดิบ ดวยการปรับปรุงคุณภาพนํ้าที่ใชในการ

ทําความสะอาดอุปกรณเพื่อลดการปลอมปนเชื้อ

ในวัสดุอุปกรณ การรวบรวมนมสามารถลดเชื้อ TCP 

ในนํ้านมดิบเฉลี่ยกวา 490,147 ctu/ml สงผลให

ขายนํา้นมดบิไดราคาสงูขึน้ 0.10 บาท/กโิลกรมั ป 2567 

สหกรณรวบรวมปริมาณนํ้านมดิบ 12,045.10 ตัน 

หรือเฉลี่ย 32.91 ตัน/วัน

  โครงการพฒันาการผลตินํา้นมโคทีม่คีณุภาพ

ลดตนทุนการผลิต วัตถุประสงคเพื่อใหสมาชิกกูยืม

เพื่อจัดหาแมโคนมทดแทน โดยสนับสนุนเงินทุนใหกับ

สมาชิกให มีศักยภาพในการเพิ่มปริมาณการผลิต

นํ้านมดิบในแตละฟารม สงผลใหสหกรณมีปริมาณ

นํ้านมดิบที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยกวา 2 ตัน/วัน โดยดําเนินการ

สหกรณ์โคนม
เทพสถิต จํากัด
สหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ 
ประจําปี 2568 
ประเภทสหกรณ์โคนม

2.›››
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3.›››

4.›››

ผานโครงการยอย ประกอบดวย 1) โครงการโคทดแทน

สมาชิกเขารวม 24 ราย จํานวนแมโคที่ไดรับ 64 ตัว 

มูลคา 2,520,000 บาท 2) โครงการฟารมพรอม 

สมาชิกเขารวม 18 ราย จํานวนแมโคที่ไดรับ 121 ตัว 

มูลคา 4,988,000 บาท และ 3) โครงการเปลี่ยนโคเสีย

เปนโคสวย เปลี่ยนตัวกินเปนแมรีด สมาชิกเขารวม 

10 ราย จาํนวนแมโคทีไ่ดรบั 27 ตวั มลูคา 610,000 บาท

  โครงการกระสอบอาหารสตัวสหกรณ นาํกลบั

มาใชใหมไดสวนลด 5 บาท เปนการเพิ่มศักยภาพ

การดําเนินธุรกิจแปรรูปอาหารสัตว ของสหกรณ 

สงเสริมใหสมาชิกลดตนทุนการผลิตคาอาหารสัตว 

โดยที่สมาชิกสามารถนํากระสอบบรรจุอาหารผง

ของสหกรณที่ใช แลว มาใชเปนสวนลดในการซื้อ

อาหารสัตว กระสอบละ 5 บาท ซึ่ งในป   2567 

(มกราคม-มีนาคม 2567) สหกรณไดรับกระสอบอาหาร

สัตว จํานวน 18,500 ใบ ทําใหสมาชิกลดตนทุนกวา 

92,500 บาท

  โครงการพฒันาฟารมโคนมคณุภาพ โดยการ

ใชงานเทคโนโลยี สหกรณนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช  ในการดํา เนินงาน เพื่ อลดความผิดพลาด

และความลาช าในการบันทึกขอมูล โดยใชระบบ 

ZYAN DAIRY ชวยประมวลผลขอมูลใหกับสหกรณ

และสมาชิก ทํ า ให สามารถติดตาม ตรวจสอบ 

วางแผน และแกไขปญหาไดทันทวงที และชวยลดเวลา

ในการตรวจสอบยอนกลับขอมูล สรางความเชื่อมั่น

ใหกับสมาชิก หากมีการแกไขขอมูลแบบออนไลน 

มีแจงสรุปใหแกสมาชิกวันละ 3 ครั้ง ไดแก แจงหลัง

รับนํ้านมดิบมื้อเชาแลวเสร็จ แจงหลังรับนํ้านมดิบ

มื้อเย็นแลวเสร็จ และแจงสรุปนํ้านมดิบประจําวัน 

เวลา 21.00 น. รวมทั้งผูบริหารสามารถนําขอมูลไปใช

ประกอบ การตัดสินใจ และพิจารณาเรื่องตาง ๆ

❖ ความสามารถในการบริหาร

 และการจัดการสถาบัน

 สหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 

9 ราย เจาหนาที่ จํานวน 28 ราย ผูตรวจสอบกิจการ 

จํานวน 1 ราย และที่ปรึกษาสหกรณ จํานวน 1 ราย 

สหกรณ มีการจัดทํ าแผนกลยุทธ  เพื่ อขับ เคลื่ อน

การดําเนินงานการบริหาร และการจัดการสหกรณ 

มุ งเนนการมีสวนรวมของสมาชิกผานกระบวนการ

จัดทําแผนกลยุทธเพื่อกําหนดเปาหมาย ตามวิสัยทัศน

องคกร “มุ งเนนผลิตนมคุณภาพสงเสริมสมาชิก 

เชื่อมโยงธุรกิจ เปนมิตรตอชุมชน” มีการขับเคลื่อน

แผนกลยุทธสูการปฏิบัติผานแผนงานประจําป กิจกรรม 

โครงการตาง ๆ รวมถึงการทบทวนหรือปรับปรุง

แผนกลยุทธใหเหมาะสมในการดําเนินงานของสหกรณ
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ในแตละรอบป มีการดําเนินธุรกิจเพื่อใหบริการสมาชิก 

6 ธุรกิจ ประกอบดวย ธุรกิจรวบรวม (นํ้านมดิบ) 

ธุรกิจจัดหาสินคามาจําหนาย ธุรกิจสินเชื่อ ธุรกิจ

แปรรูปอาหารสัตว ธุรกิจเงินรับฝาก และธุรกิจบริการ

และสงเสริมการเกษตร 

 โดยสามารถตอบสนองความตองการของ

สมาชิกได อย างทั่วถึง สหกรณให ความสําคัญกับ

การถายทอดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบสหกรณ

แกสมาชิก ใหการศึกษาอบรมเกี่ยวกับการบริหารงาน

ของสหกรณ แก คณะกรรมการและฝ ายจัดการ

เพื่อนําความรูมาใชในการบริหารจัดการงานสหกรณ 

มีชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและขอมูล

อื่น ๆ ที่เปนประโยชนใหกับสมาชิกและบุคคลภายนอก

ไดรับรู มีการรวมมือหรือเชื่อมโยงเครือขายพันธมิตร

ทางธุรกิจกับสหกรณ/กลุ มเกษตรกร ภาคเอกชน 

จํานวน 10 หนวยงาน 

 ผลการดําเนินงานในรอบปบัญชี 31 ธันวาคม 

2566 สหกรณมีปริมาณธุรกิจทั้งสิ้น 358,507,506.59 

บาท มีกําไรสุทธิ  8,092,581.74 บาท เพิ่มขึ้น

จากปกอนรอยละ 50.71 มีการจายเงินปนผลใหกับ

สมาชิก 1,271,647.39 บาท และจายเงินเฉลี่ยคืน 

2,859,199.13 บาท มีการจัดสวัสดิการใหสมาชิก 

เพือ่เปนการชวยเหลอืสมาชกิครอบคลมุทัง้ 4 ดาน ไดแก 

ดานการศึกษา ดานการสงเคราะห ดานรักษาพยาบาล 

และดานอื่น ๆ และสหกรณมีผลการจัดชั้นคุณภาพ

การควบคุมภายในอยูในระดับดีตั้งแตป 2565 - 2567

❖  บทบาทและการมีสวนรวม

 ของสมาชิกตอสถาบัน

 สมาชิกของสหกรณมีความเข าใจในสิทธิ 

หน าที่  และบทบาทการเป นสมาชิกของสหกรณ

เปนอยางดี ในรอบ 3 ปบัญชียอนหลัง สมาชิกเขามา

มีสวนรวมในการเขารวมประชุมใหญเพื่อรับทราบ

ผลการดําเนินงาน รวมเสนอความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

ในการบริหารงาน รวมออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ 

และอื่น ๆ ตามบทบาทหนาที่ของสมาชิก มากกวา

รอยละ 80 พรอมทั้งมีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจ

กับสหกรณ โดยมีจํานวนสมาชิกฝากเงินและทําธุรกิจ

รวมกับสหกรณ รอยละ 100 คณะกรรมการดําเนินการ

ของสหกรณมีบทบาทและสวนรวมในการบริหารงาน

ของสหกรณ   ผ  านการประชุม  คณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ คณะทํางานตาง ๆ เพื่อพิจารณา

อนุมัติแผนงาน งบประมาณ และติดตามผลการ

ดําเนินงานของสหกรณ รอยละ 100
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 นอกจากนี้  สหกรณยังส งเสริมใหสมาชิก

ใชชองทาง social media ติดตอสื่อสารกับสหกรณ 

เช น Facebook Line เป นต น เพื่อให สมาชิก

ได  แสดงความคิด เห็นและซักถามเกี่ ยวกับการ

ดําเนินงานของสหกรณ ไดอยางทันทวงทีอีกดวย

❖  ความมั่นคงและฐานะทางเศรษฐกิจ

 ของสถาบัน

 ผลการดํ า เนินงานของสหกรณ  ในรอบ 

3 ปบัญชีที่ผานมา (ปบัญชี 2564-2566) มีเสถียรภาพ

ทางการเงิน ซึ่งประเมินตามเกณฑของกรมตรวจบัญชี

สหกรณอยูในระดับมั่นคงดีมากทั้ง 3 ปบัญชี มีอัตรา

สวนทุนสํารองตอสินทรัพยเฉลี่ย 0.26 อัตราการจัดสรร

กําไรสุทธิเปนทุนสํารอง เฉลี่ยรอยละ 14.30 อัตราการ

จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสะสมอื่น เฉลี่ยรอยละ 21.83 

และอัตราทุนภายในตอสินทรัพยเฉลี่ยรอยละ 64.03

  ในปบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2566 สหกรณ

มีทุนดําเนินงานทั้งสิ้น จํานวน 111.76 ลานบาท 

เปนทุนภายในประกอบดวย ทุนเรือนหุ น จํานวน 

17.11 ลานบาท ทุนสํารอง จํานวน 24.28 ลานบาท 

และทุนสะสมตามข อบังคับ ระเบียบและอื่น ๆ 

จํ านวน 6.76 ล  านบาท การจัดสรรกําไรสุทธิ 

เปนเงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 8 ของมูลคาหุน 

และเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกในธุรกิจตาง ๆ ดังนี้ ธุรกิจ

รวบรวมนํา้นม รอยละ 0.7 ธรุกจิจดัหาสนิคามาจาํหนาย 

รอยละ 1 ธุรกิจสินเชื่อ รอยละ 10 ธุรกิจสงเสริม

การเกษตร รอยละ 9 และธุรกิจแปรรูปอาหารสัตว 

รอยละ 1

❖  การทํากิจกรรมดานสาธารณประโยชน

 และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

 และสิ่งแวดลอม

 สหกรณเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชน

ตอชุมชนสังคม และกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากร

และสิ่ งแวดล อมโดยการสนับสนุนงบประมาณ 

การจดัสรรเงนิสวสัดกิารในกจิกรรมตาง ๆ  อยางตอเนือ่ง

เป นประจําทุกป  กิจกรรมดานศาสนา คุณธรรม 

จริยธรรม วัฒนธรรม และการแสดงความจงรักภักดี 

ไดแก การทําบุญตักบาตร การรวมกิจกรรมจิตอาสา

ทําความดี การปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติฯ เนื่องใน

วนัสาํคญัตาง ๆ  การบรจิาคสนบัสนนุกจิกรรมงานสาํคญั

ทางพุทธศาสนา ไดแก การรวมเปนเจาภาพทอดกฐิน 

การถวายเทียนพรรษา การสนับสนุนงานกิจกรรม

เพื่อสังคม ไดแก การสนับสนุนนมสดในกิจกรรมการ

แข งขันมินิมาราธอน งานกีฬาสหกรณ สัมพันธ  

งานวนัสหกรณแหงชาต ิการสนบัสนนุอาหารแกโรงเรยีน 

กิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม ไดแก การกําจัด

นํ้าเสีย ธนาคารนํ้าใตดิน การปลูกตนไมผลตามแนวรั้ว

ของสหกรณ เปนตน
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081-8773515 officekorattsc@gmail.com www.korattsc.com

 อนัดบัแรรกกอนัดบัแรก

ทุนดําเนินงาน

ผลการดาํเนินงาน
สหกรณ�ออมทรพัย� ป� 2567

110010
โดย กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

   สหกรณ�ออมทรพัย�ครนูครราชสมีา จํากดั   

ทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์

ทุนเรือนหุ้น รายไดั กําไรสุทธิ 

 ลาํดบัที ่10 
40,147.63
ล�านบาท 

ลาํดบัที ่5 : ทนุ 22,614.20 ล�านบาท 

ลาํดบัที ่5 
18,684.99
ล�านบาท 

ลาํดบัที ่4 
2,264.82
ล�านบาท 

ลาํดบัที ่2 
 1,585.07
ล�านบาท 

กกกกก

081-8773515 officekorattsc@gmail.com www.korattsc.com

ทุนดําดําด เนินงาน ทุนเรือนหุ้หุ้หน รายไดั กํากําก ไรสุทธิ

ลาํดบัที่ 10
40,147.63
ล�านบาท

ลาํดบัที่ 5
18,684.99
ล�านบาท

ลาํดบัที่ 4
2,264.82
ล�านบาท

ลาํดบัที่ 2
1,585.07
ล�านบาท
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จะกลายเปนเพื่อนใหม
ของนักบัญชีหรือไม ?AI

AI คืออะไร มาทําความรูเบื้องตนกันกอน
 ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) หรือที่เรียกสั้น ๆ วา “AI” คือ เทคโนโลยี

ที่สร างขึ้นเพื่อใหคอมพิวเตอรหรือเครื่องจักรสามารถทํางานหรือประมวลผลขอมูล

ไดเสมือนกับสมองของมนุษย โดย AI สามารถเรียนรู (Learning) คิดวิเคราะห (Reasoning) 

และปรับปรุงหรือแกไขตัวเองได (Self-correction) ในกระบวนการทํางาน ซึ่งถูกนํามาใช

ในหลายดาน เชน หุนยนต การประมวลผลภาษาธรรมชาต ิ(Natural Language Processing) 

การรูจําภาพ และระบบผูเชี่ยวชาญ (Expert Systems)

 AI สามารถเขามาชวยงานบัญชีไดในหลายดาน โดยการใชเทคโนโลยีนี้จะชวย
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานบัญชี ลดความผิดพลาดในการบัญชี สามารถจัดการ
ขอมลูไดอยางรวดเรว็ และประหยดัเวลาในกระบวนการทาํงาน สาํหรบังานที ่AI สามารถ
เขามาชวยงานบัญชีได มีดังนี้ :
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1. การทํางานซํ้าๆ อัตโนมัติ (Automa-

tion of Repetitive Tasks) AI สามารถทํางานที่มี
ลกัษณะซํา้ซาก เชน การปอนขอมลู การจดัเรยีงเอกสาร
ทางบัญชี และการสรางรายงานการเงินโดยอัตโนมัติ 
สรางเอกสารทางบัญชีดวยเทคโนโลยี OCR เพียงแค
แสกนเอกสารอยาง ใบกํากับภาษี/ใบสงของ ใบสั่งซื้อ
ใบรับสินคา ชวยใหนักบัญชีทํางานไดรวดเร็วและลด
ขอผิดพลาดที่อาจเกิดจากมนุษย

2. การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล (Data 

Processing and Analysis) AI สามารถวเิคราะหขอมลู
ทางการเงนิจาํนวนมากเพือ่สรปุแนวโนมการเงนิ ทาํการ
พยากรณทางการเงนิ การพยากรณกระแสเงนิสด (Cash 
Flow Forecasting) หรือประเมินประสิทธิภาพของ
บริษัทไดอยางรวดเร็วและแมนยํา ซึ่งชวยใหธุรกิจ
สามารถวางแผนการเงินไดดีขึ้น

3. การตรวจจบัและปองกนัการทจุรติ (Fraud 

Detection) ดวยการใช Machine Learning, AI 
สามารถวิเคราะหรูปแบบการทําธุรกรรมและตรวจจับ
สิง่ทีผ่ดิปกตไิด เชน ดานการเงนิการธนาคาร และประกนั
ภัย นํา AI เขามาชวยการยืนยันตัวตนอิเล็กทรอนิกส
เพือ่สมคัรใชบรกิารทางการเงนิตาง ๆ  ชวยในการปองกนั
การโกงจากการทําธุรกรรมออนไลน การพยายามทุจริต
ที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งชวยปองกันการสูญเสียทางการเงินได

 4. การเตรียมงบการเงิน (F inancia l 

Report ing)  AI สามารถช วยจัดทํางบการเงิน
และรายงานตาง ๆ ที่ตองใชในงานบัญชี เชน งบกําไร
ขาดทุน งบดุล หรือกระแสเงินสดไดโดยอัตโนมัติ 
ชวยลดเวลาในการเตรียมเอกสาร
 5. การบริหารการทํางานรวมกัน (Collabo-

ration and Workflow Management) AI สามารถ
ประสานงานระหวางทีมงานบัญชี ชวยใหการทํางาน
ระหวางฝายหรือแผนกเปนไปอยางราบรื่นมากขึ้น 
โดยสามารถตรวจสอบความคืบหนาในการทํางานได
อยางอัตโนมัติ
 6. การชวยเหลอืดานภาษ ี(Tax Assistance)

AI สามารถชวยในการคํานวณภาษี จัดทําเอกสาร
ที่เกี่ยวกับภาษี รวมถึงชวยระบุการยกเวนภาษีหรือ
ขอไดเปรียบทางภาษีที่บริษัทอาจใชได



15จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
● มิถุนายน 2568 ●

15จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
●

 นอกจากขอดีแลว ผลกระทบทางลบของ AI 

ตอนักบัญชีก็มีนะ

 จากขอดีของ AI ตอนักบัญชีที่ไดกลาวไปแลว
ขางตน ก็ตองบอกวาผลกระทบดานลบก็มีเหมือนกันนะ 
ลองมาดูกันคะ AI มีผลกระทบทางทางลบยังไงบาง
 1. การลดความตองการในตําแหนงงานพื้นฐาน 
อยางแรกทีจ่ะสงผลกระทบโดยตรงเลยคอื ตาํแหนงงาน
ในสายบัญชีจะลดลงไป จะเหลือเพียงสายงานที่ AI 
ทําไมได
 2. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาเทคโนโลยีมากเกิน
ไป หากนักบัญชีพึ่งพา AI มากเกินไป โดยไมตรวจสอบ
ผลลัพธจากระบบดวยตนเอง อาจนําไปสูความผิดพลาด
ทางบัญชีหรือการวิเคราะหที่ไมถูกตอง
 3. ความสามารถและทักษะของนักบัญชี
อาจลดลง เมื่องานที่เคยทําดวยตนเองถูกแทนที่ดวย AI 
นักบัญชีอาจสูญเสียทักษะบางอยาง เชน การตรวจสอบ
ขอมูลแบบละเอียด หรือการทํางานที่ตองใชการคิด
เชิงวิเคราะหดวยมือ ทําใหทักษะดานนี้ลดนอยลง

 สรุป การนําเอา AI มาใชกับงานบัญชี ชวยให
นักบัญชีทํางานได อย างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
สามารถประมวลผลข อมูลทางการเงิน รวดเร็ว
และแมนยํา แต AI ยังขาดความสามารถในการทํางาน
ที่ตองใชความเขาใจ และนักบัญชีเองยังนับวามีบทบาท
สําคัญเปนอยางมากในการตรวจสอบความถูกตอง 
เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานของงานบัญชี แมวา AI 
จะมีประโยชนอยางมากก็ตาม การเตรียมตัวเพื่อรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทักษะใหม ๆ  ของตนเอง 
กเ็ปนสิง่สาํคญัสาํหรบันกับญัชใีนการปรบัตวัดวยเชนกนั
 อยางไรก็ตาม ถาหากนักบัญชีมีโปรแกรมบัญชี 
ที่สามารถเขามาชวยงานบัญชี ควบคูไปกับ AI คงจะดี
ไมนอยเลยทเีดยีว เราขอแนะนาํโปรแกรมบญัช ีProsoft 
WINSpeed ที่ตอบโจทยนักบัญชีและเจาของธุรกิจ
ยุคใหม ชวยเพิ่มประสิทธิภาพใหงานบัญชีนั้นใหเปน
เรื่องงาย

ขอมูลอางอิง : blog.cpdacademy.co
 

 4. สภาพแวดลอมการทํางานที่เปลี่ยนแปลง 
เชน อาจจะตองทํางานเกี่ยวกับเทคโนโลยีมากขึ้น 
และลดใชกระดาษ ลดใชพนักงานลง
 5. การลดความตองการในตาํแหนงงานพืน้ฐาน : 
AI สามารถทํางานบันทึกบัญชีและงานประจําวันตาง ๆ 
ที่เคยเปนหนาที่ของนักบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลใหความตองการในตําแหนงงานระดับเริ่มตน
หรืองานที่ทําซํ้า ๆ ลดลง
 6. ความกังวลเรื่องความเปนสวนตัวและความ
ปลอดภัยของขอมูล : การใช AI ในงานบัญชีอาจเพิ่ม
ความเสีย่งในการจดัการขอมลูทีเ่ปนความลบั หากระบบ
ไมมีการปองกันที่เพียงพอ ขอมูลทางการเงินอาจถูก
โจมตีหรือนําไปใชในทางที่ผิด
 ดังนั้น การใช AI แมวาจะมีประโยชนอยางมาก 
แตการเตรียมตัวเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และพฒันาทกัษะใหม ๆ  เปนสิง่สาํคญัสาํหรบันกับญัชี
ในการปรับตัวดวยเชนกัน
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  านประจําทางดานการบุคลากร (Personnel 
  Routine) เปนการดําเนินงานภายในองคการ
ที่เกี่ยวของกับงานดานบุคลากร การอํานวยการใหงานประจํา
ทางดานการบุคลากรสําเร็จลุลวงดวยความราบรื่นนั้น เปนไป
ในลักษณะของการบริหารงานเชิงรับ สวนในการบริหาร
เชิงรุก นั้น อาจยึดโยงไดกับแนวคิดสถาปตยกรรมทรัพยากร
มนุษย (HR Architecture) จากหนังสือ HR Scorecard  
ตามแนวคิดของ เบ็คเกอร ฮิวสลิด และ อูลริช (Brian E. 
Becker, Mark A. Huselid, and Dave Ulrich : 2001)  
ซึ่งประกอบไปดวย 3 องคประกอบสําคัญ คือ 

1.  หนาทีข่องฝายทรพัยากรมนษุย (HR Function) 

ฝายทรัพยากรมนุษยขององคการ นอกจากจะมีหนาที่
ในการอํานวยการใหงานประจําทางดานการบุคลากร
สําเร็จลุลวงดวยความราบรื่นแลวนั้น ยังมีหนาที่ในการตอบ
สนองตอแผนกลยุทธ (Strategic Plan) ขององคการ 
ตามบทบาทหุนสวนกลยุทธ (Strategic Partner) อันเปน
การสนับสนุนการมุ งไปสู สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค 
ขององคการ  

2. ระบบของฝายทรัพยากรมนุษย (HR System)  

การตอบสนองตอแผนกลยุทธ (Strategic Plan) ขององคการ 
ตามบทบาทหุนสวนกลยุทธ (Strategic Partner) อันเปน

ความแตกตางระหวางการบรหิารงานบคุคล
กับการจัดการทรัพยากรมนุษย

การสนับสนุนการมุ งไปสู สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค 
ขององคการ ตามทีไ่ดกลาวไปแลวนัน้ จาํเปนอยางยิง่ทีจ่ะตอง
มีการวางระบบของฝายทรัพยากรมนุษยไว เปนอยางดี  
มีความคลองตัวภายในกระบวนการของระบบ ตลอดจน
มีการสอดประสานการทํางานของทุกสวนงานภายในระบบ 
ซึง่ถกูกาํหนดขอบเขตหนาทีข่องแตละสวนงานไวอยางชดัเจน 
เพื่อเสริมสมรรถนะใน การบริหารคน อันเปนการสนับสนุน
บทบาทหุ นสวนกลยุทธ (Strategic Partner) ของฝาย
ทรัพยากรมนุษย 
 3. พฤตกิรรมของพนกังาน (Employee Behav-

iors) นอกจาก หนาที่ของฝายทรัพยากรมนุษย และระบบ
ของฝายทรัพยากรมนุษย ดังที่ไดกลาวไปแลวนั้น ยังมี
องคประกอบของสถาปตยกรรมทรัพยากรมนุษยที่สําคัญยิ่ง
อีกประการหนึ่ง ซึ่งก็คือ การทําใหเกิดผลลัพธตอพฤติกรรม
พนักงาน (Employee Behaviors) เพื่อใหเปนไปในทาง
ทีจ่ะสนบัสนนุตอการขบัเคลือ่น (Drive) นโยบายและโครงการ
ขององคการ ตลอดจนเปนการสนบัสนนุการขบัเคลือ่น (Drive) 
แผนกลยุทธที่พุ งตรงสู เปาหมาย ตามภารกิจ (Mission) 
และวัตถุประสงคขององคการ (Organizational Objective)

ที่มา : www.siamhrm.com

ง



17จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
● มิถุนายน 2568 ●

17จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
●

มีคํากลาวของนักโภชนาการ กลาววา “Eat 

breakfast like a king, lunch like a prince 

and dinnerlike a pauper” หรือ “หนักเช า 

เบาเที่ยง เลี่ยงเย็น เวนดึก” เห็นไดว าคํากลาว

ของนักโภชนาการทั้งสองทานใหความสําคัญกับ

มื้อ เช  า เป นอย างมาก ทํ า ไมมื้อ เช  าถึงสํ าคัญ

และสําคัญอย างไร? ดังนั้น ในบทความนี้จ ะ ให 

ขอมูลเกี่ยวกับความสําคัญของอาหารมื้อเชากัน

 มื้อเชาถือเปนมื้อเริ่มตนของวัน รางกายเมื่อไดรับ
อาหารมื้อเชา กลไกภายในรางกายจะสงสัญญาณกับ
ระบบการทํางานภายในรางกายใหรูวา มีพลังงานมากพอ
ใหดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในรางกายอยางพอเพียง... แตถา
หากเราไมไดรับประทานมื้อเชา กลไกภายในรางกาย
จะสงสัญญาณใหรางกายสงวนพลังงานไว ดวยเหตุผลนี้
ทําใหมีการศึกษาพบวาบุคคลที่ไมไดรับประทานอาหาร
มื้อเชา จะมีดัชนีมวลกาย (Body Mass Index, BMI) 

มื้อเช้า...
มื้อสําคัญ
โดย…อาจารยสิริวรรณ สุขนิคม

สูงกว าคนที่รับประทานอาหารเช าเป นประจํา หรือ
หมายความวาคนที่ไม รับประทานมื้อเช าจะอวนกวา
คนที่รับประทานมื้อเชาเปนประจํา นอกจากนี้ยังพบวา
การรับประทานอาหารเชาเปนประจํายังชวยใหระบบ
ประสาททํางานไดดี สงผลชวยในเรื่องความจําและสมาธิ 
ชวยลดละดับไขมันเลวหรือ แอลดีแอล-โคเลสเตอรอล 
(LDL Cholesterol) และสําหรับผู ป วยเบาหวาน 
การรับประทานมื้อเชาจะชวยใหควบคุมระดับนํ้าตาล
ในเลือดไดดีขึ้น
 สําหรับเด็กหรือวัยรุนที่อยูในชวงวัยเรียน อาหาร
มื้อเช านับเปนมื้อที่สําคัญที่สุด การไมได รับประทาน
มื้อเชาจะทําใหความสามารถในการเรียนรูตํ่าลง เนื่องจาก
ขาดสมาธิ โดยมีการศึกษาแสดงใหเห็นวา เด็กที่รับประทาน
มื้อเชาสามารถทําขอสอบไดคะแนนดีกวาเด็กที่ไม ได 
รับประทานมื้อเชา
 เมื่ออาหารเชามีความสําคัญ การเลือกรับประทาน
อาหารเชาที่เหมาะสมก็มีความสําคัญเชนกัน โดยอาหารเชา
ที่เหมาะสม ไดแก ธัญพืชไมขัดสี, ผลไมสด, นมไขมันตํ่า
หรือนํ้าเตาหู หรือโยเกิรต เนื้อสัตวไขมันตํ่าที่ปรุงสุกแลว 
เชน เนือ้ไก, เนือ้ปลาหรอืเนือ้หมสูวนทีเ่ปนเนือ้แดงไมตดิมนั
 จะเห็นวามื้อเชาเปนมื้อสําคัญ การไดรับประทาน
มื้อเชาจะทําใหคุณรูสึกดีไปทั้งวัน “Breakfast is like 
exercising. If you make room for it in the 
morning, you'll look and feel great throughout 
the day.” แตอยางไรก็ตามนอกจากมื้อเชาที่สําคัญ 
มื้ออื่นไมวามื้อกลางวันหรือมื้อเย็นก็มีความสําคัญเชนกัน
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ทักษะอาชีพสําคัญ
สําหรับ ‘เกษตรกรยุคใหม่’5

สําหรับเด็กๆ รวมถึงวัยผู ใหญอยางเราๆ 

หลายๆ คน นอกเหนือจากอาชีพใหมๆ ที่นาสนใจแลว 

ปฏิเสธไมไดวาหนึ่งในอาชีพที่ยังคงเปนที่นาสนใจ 

เปนอาชีพในฝน และเอาเขาจริง ๆ ในปจจุบันก็มี

ความคูลไมแพอาชีพอื่นๆ ก็คืออาชีพ เกษตรกร 

นั่นเองคะ ไมวาจะเปนการเกษตรในรูปแบบที่อยูในไร 

ในพื้นที่ใหญๆ แบบดั้งเดิมหรือในแบบใหมๆ ปจจุบัน 

การเกษตรก็ไดมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปมาก 

เกษตรกรยุคใหมมีความคิดสรางสรรค มีการ

ปรับเปลี่ยน ดัดแปลง พัฒนาการเกษตรของตนเอง

ไปไดอยางนาสนใจและงดงามอยางมาก และหนึ่ง

ในองคประกอบที่สําคัญก็คือการมี ทักษะอาชีพ

 ทางการเกษตร ที่ใช ทั้งทักษะที่เคยมีมาตั้งแตอดีต
รวมถึงทักษะใหม ๆ แตทักษะที่ใชที่วา ที่สําคัญสําหรับ
เกษตรกรยุคใหมมีอะไรกันบาง? 

1. ทักษะทางดานการเกษตร

 ขึ้นชื่อวาเกษตรกรแนนอนวาทักษะแรกที่มีความ
สําคัญก็คือทักษะทางดานการเกษตรโดยตรง หรือทักษะใน
การดูแลพืชสวน พืชไร ความเขาใจในการปลูกหรือผลิตพืช
ผลชนิดตาง ๆ ที่ตองอาศัยความรูความเชี่ยวชาญอยาง
แตกตางกัน เกษตรกรที่ประสบความสําเร็จ ไมวาจะในรูป

ของการผลิตขนาดเล็กหรือขนาดใหญ คือเกษตรกร
ที่มี ใจรักในการเกษตร มีความปรารถนาที่จะเรียนรู  
อยากมีความเชี่ยวชาญ และพรอมที่จะฝกฝน ลงมือทํา 
ลองผิดลองถูกกับพืชผลของตัวเองนั่นเองคะ เปดรับ
ตอการเรียนรูจากคนอื่น แตที่สําคัญคือการนํามาปฏิบัติ
จนกลายเปนความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะของตนเอง สามารถ
สรางผลิตผลที่มีคุณคา มีความโดดเดนและมีคุณภาพ
เปน Brand เฉพาะของตนเองได
 2. ทักษะทางดานการจัดการ

 การทํางานในทุกสายลวนตองมีการจัดการที่ดี 
และการเกษตรก็เชนกัน เกษตรยุคใหมที่ปรารถนาใสใจ
ไมเพียงแคเรื่องของการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญ
ผลิตผล แตยังรวมถึงทักษะการจัดการทางการเกษตรตาง ๆ 
ตั้งแตเรื่องงายๆ อยางการจัดการกระบวนการ การดูเรื่อง
เวลา เอกสาร และดานอื่นตาง ๆ ที่ต องอาศัยทักษะ
การจัดการ เปนตน การจัดการดังกลาวนี้ยังรวมถึงทักษะ
การวางแผน การแกไขปญหา หรอืทกัษะเชงิปฏบิตักิารตาง ๆ
ที่นอกเหนือจากงานในไรหรือการลงมือผลิต ซึ่งดูเผิน ๆ 
อาจไมเกี่ยวกัน แตความจริงแลวถือวาเปนสองสวนที่มา
ควบคูกันเลยทีเดียวคะ จะลงมือปลูกสิ่งหนึ่งทั้งที่ นอกเหนือ
จากทักษะการปลูก ก็ตองมีทักษะการวางแผน การจัดการ
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สิ่งตาง ๆ ใหการปลูกเปนไปไดอยางหวัง เมื่อปลูกแลว
อยางไรตอ เก็บเกี่ยวเมื่อไหร เก็บเกี่ยวอยางไร เก็บผลผลิต
ไวที่ไหน สิ่งเหลานี้คือทักษะในกลุมที่สองนี่เอง

3. ทักษะทางดานบริหารและจัดการองคกร

 รายงานจาก World Economic Forum ในป 2021 
กลาววาเกษตรกรในปจจบุนัไมไดเปนเพยีงแคเกษตรกรแลว 
แตพวกเขายังเปนผูบริหาร

“ในชวง 30 ปที่ผานมา มีการควบรวมกิจการ
ทางเกษตรเพิม่ขึน้อยางมาก จากเดมิทีเ่ปนธรุกจิขนาดเลก็ 
ปจจุบัน กิจการทางเกษตรกลายเปนธุรกิจขนาดใหญ 
บทบาทของเกษตรกรเปลีย่นไปเปนผูบรหิารจดัการ  มกีาร
ใช  เวลาในไร น อยลงและเปลี่ยนมาบริหารจัดการ
มากขึ้น” การเปลี่ยนแปลงในแงนี้มักเกิดกับธุรกิจทาง
การเกษตรขนาดใหญ แตแนนอนวาในระดับเล็ก ๆ เอง 
เกษตรกรที่เปนเจาของกิจการก็สามารถผันตัวเองไปเปน
ผูบริหารไดเชนกัน มีการปรับเปลี่ยน ขยับขยายองคกร 
หัวใจสําคัญของทักษะนี้จริง ๆ แลวไมใชเรื่องของการเปน
ธุรกิจที่ใหญที่สุด แตคือการเปลี่ยนผัน พัฒนาบทบาท
ของตวัเองใหมคีวามยดืหยุนและตอบโจทยกบัความตองการ
ในการทํางานของตนเองไดกวาเดิม เกษตรกรยุคใหม

อาจไมจําเปนตองเปนเกษตรกรสายลุยอยางเดียวอยางเดิม 
แตยังสามารถเปนสายผูเชี่ยวชาญ เรียนรู ฝกฝนและสงตอ
ความรูของตนเองใหกับสมาชิกคนอื่น ๆ ในการผลิตตอไป
 4. ทักษะการสื่อสารและความสัมพันธ

 ไมวาจะเปนเกษตรกรกจิการขนาดเลก็หรอืขนาดใหญ 
ทักษะอาชีพการสื่อสารก็ลวนเปนสิ่งสําคัญ และอีกหนึ่ง
ทักษะคือเรื่องของการสื่อสารและความสัมพันธนั่นเองคะ 
ยิ่งกิจการมีสมาชิกหลายคน ก็ยิ่งตองมีทักษะการสื่อสาร
และการสรางความสัมพันธที่ดี และโดยเฉพาะเกษตรกร
ที่มีบทบาทเปนผูบริหาร ทักษะการสื่อสารก็ยิ่งสําคัญอยาง
ยิง่ อยางไรกด็ ีในแงนี ้ทกัษะการสือ่สารกย็งัรวมถงึการเจรจา 
การตอรองสําหรับธุรกิจขนาดเล็ก สําหรับเกษตรกรยุคใหม 
สายลุยคนเดียวอีกดวย
 5. ทักษะการเรียนรูและเปดรับสิ่งใหม ๆ

 การเรียนรูถือเปนสิ่งสําคัญมาก และสําหรับการทํา
เกษตรในปจจุบัน ทักษะอาชีพอยางการเรียนรูสิ่งใหม ๆ 
สําคัญไม  เพียงแค  ในเรื่ องของการสะสมทักษะหรือ
ความเชี่ยวชาญ แตยังช วยเปดประตูไอเดีย แนวคิด 
ความคิดสรางสรรคใหเราอีกดวยคะ ตัวอยางการทํา
เกษตรกรในยุคปจจุบันที่น าสนใจ เช น การปลูกผัก
ในกะละมัง, การปลูกผักภายในบาน, การจําหนายออนไลน 
รวมถึงโมเดลอื่น ๆ มากมายที่ไมใชแคแปลกใหม นาสนใจ
แตสามารถนํามาใชงานไดจริง ๆ
 นอกเหนือจากแนวคิดความรู  อีกหนึ่งสิ่งสําคัญ
แนนอนวายังรวมถึงการเปดรับตอนวัตกรรมเกษตรกร
สมัยใหม เทคโนโลยี เครื่องมือทั้งในรูปของเครื่องมือ
ทางดิจิทัล ออนไลนและเครื่องกล เครื่องมือทางกายภาพ
สิ่งเหลานี้ล วนเปนอีกปจจัยสําคัญสู การทําเกษตรที่ดี 
ยิ่งเกษตรกรชื่นชอบการเรียนรู มีทักษะดี ๆ มากแคไหน 
ก็ยิ่งชวยใหมีทรัพยากรในมือมากยิ่งขึ้น สามารถหยิบจับ
ความรู ต าง ๆ มาสรางสรรคเป นผลิตภัณฑ ผลิตผล
ทางการเกษตรของตนเองไดอยางโดดเดน
 กลาวไดวาการเปนเกษตรในยุคใหมเปนเกษตรกร
ที่ตองอาศัยการเรียนรู มีหัวใจของการพัฒนา ปรับเปลี่ยน 
เปลี่ยนแปลง และเปดรับตอทักษะอาชีพใหม ๆ ของตนเอง
เลยทีเดียว พื้นที่ของการเกษตรไมไดจํากัดอยูเพียงแคงาน
ในไรหรือในโลกทางกายภาพอีกตอไป แตยังรวมถึงแงมุม
และจุดอื่น ๆ อีกมากมายที่รอใหเกษตรกรเรียนรูและสราง
ผลิตผลที่มีคุณคา มีคุณภาพ สําหรับผูบริโภคนั่นเอง

ที่มา : https://www.starfishlabz.com/
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