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ประธานแถลง...
สวัสดีครับ...ต้อนรับทุกท่านเข้าสู่จุลสารเดือน

มีนาคม ผมในฐานะประธานฯ สันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย มีเรื่องค่อนข้างจะเร่งด่วนชี้แจง ตามที่
ปรากฏว่ามีหน่วยงานหนึ่งใช้ชื่อว่า “สมาคมสันนิบาต
สหกรณ์เพื่อพัฒนาพลังงานไทย” ซึ่งมีลักษณะชื่อเรียก
ที่คล้ายคลึงกับ “สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย” 
และได้มีการด�ำเนินกิจกรรมในลักษณะต่างๆ โดยอ้าง
ถึงชื่อของสหกรณ์ หรือบุคคลในแวดวงสหกรณ์ ผมขอ
ชีแ้จงให้ทราบว่า สนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยเป็น 
หน่วยงานนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยมีสถานะเป็นองค์กรกลาง
ของขบวนการสหกรณ์ไทย และมีสมาชิกเป็นสหกรณ์
ทุกประเภททั่วประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมายทุก
ประการ ทัง้นีส้นันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ไม่มส่ีวน
เกี่ยวข้องใดๆ กับสมาคมที่ใช้ชื่อว่า “สมาคมสันนิบาต
สหกรณ์เพื่อพัฒนาพลังงานไทย” แต่อย่างใด หากมีการ
ด�ำเนนิกจิกรรมโดๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัสหกรณ์ ซึง่อาจมกีาร 
แอบอ้างชื่อของสหกรณ์หรือสมาชิกสหกรณ์ รวมถึงการ
จัดกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเป็นการ
แสวงหาผลประโยชน์ทางธุรกิจในนามของสมาคมดัง
กล่าว ขอให้ท่านโปรดใช้ความระมัดระวัง และโปรด
ทราบว่า สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการด�ำเนินการดังกล่าว นะครับ อีกเรื่อง

คือความคืบหน้า ร่างกฎกระทรวงเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการและการก�ำกับดูแลทางการเงินของสหกรณ์ 
ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนียน พ.ศ.… ล่าสุด 
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 นางนฤมล ภิญโญสินวัฒน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ขอถอน
เรื่องกับเลขาธิการ ครม. และวันที่ 11 เมษายน 2568 
ทาง เลขาธกิาร ครม.ได้มหีนงัสอืถงึ ผม ในฐานะประธาน
กรรมการด�ำเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
โดยภายในเนื้อความได้ระบุว่ากระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ขอถอนร่างกฎกระทรวงดังกล่าวเพื่อน�ำกลับไป
พิจารณาความละเอียดรอบคอบอีกครั้ง และผมจะน�ำ
เรียนท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ว่าขณะนี้มวลสมาชิกสหกรณ์ทุกประเภทยังมีความ 
เดือดร้อนเกี่ยวกับกฎกระทรวงในเรื่องของกิจการที่
สหกรณ์พึงด�ำเนินการได้ตามความในมาตรา 33/1 
ซึ่งจะได้น�ำเสนอท่านรัฐมนตรีอีกครั้ง หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าสมาชิกสหกรณ์ทั้ง 11.2 ล้านครัวเรือน จะได้เข้าใจว่า
กระทรวงเกษตรและท่านรฐัมนตรรีบัฟังความคดิเหน็ของ
พวกเราเสมอ พบกันใหม่ฉบับหน้าเมษายน ครับ

ปรเมศวร์ อินทรชุมนุม
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สวัสดีครับ ต้อนรับสู่เนื้อหาสาระบทความดีๆ ใน จุลสารสันนิบาตสหกรณ์ฯ ฉบับ
ประจ�ำเดือนมีนาคม 2568 เช่นเคยครับกระผมในฐานะบรรณาธิการรวมถึงทีมงานทุกท่าน
ติดต่อผู้ทรงความรู้ด้านสหกรณ์เพื่อสรรหาบทความดีๆ มีประโยชน์ต่อการพัฒนาขบวนการ
สหกรณ์อย่างครบมิติ ทั้งด้านองค์ความรู้วิชาการ ด้านการตลาด การผลิตและการบริหาร

บทบรรณาธิการ...

จัดการ ในเล่มนี้ ท่านจะได้เสพความรู้แบบชนิดไม่ซ�้ำและมีความหลากหลาย เริ่มต้นด้วย 1) แนวคิดที่หลงทางของการ
พัฒนาสหกรณ์ สู่ความเป็น Social Enterprise 2) ข้อเปรียบเทียบระหว่างสหกรณ์กับองค์กรธุรกิจอื่น 3) การจัดตั้งสหกรณ ์
ออมทรพัย์ในสถานประกอบกจิการ 4) ผลติถ่านคาร์บอนจากของเหลอืทิง้กาแฟ สร้างอาชพี พลงังานทดแทน และ 5) ออฟฟิศ
ซินโดรม ภัยร้ายวัยท�ำงาน..ว่าด้วยเรื่องของอาการ Office Syndrome หรือออฟฟิศซินโดรม อย่าละเลยกันนะครับ เบื้องต้น
แม้จะดูเป็นเพียงแค่การตึงที่ คอ บ่า ไหล่ เนื่องจากเราต้องท�ำงานหน้าจอคอมฯเป็นเวลาวันละหลายชั่วโมง แต่ความเป็นจริง
อาการในระยะยาวส่งผลเสยีต่อร่างกายเป็นอย่างยิง่ครบั บทความนีน่้าจะเป็นประโยชน์ต่อทกุท่านไม่น้อย... ด้วยความห่วงใย
จากกองบรรณาธิการจุลสาร สันนิบาตสหกรณ์ฯ ครับผม !

มาถึงเรื่องส�ำคัญ ของพวกเราชาวสหกรณ์โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ภาคสหกรณ์ออมทรัพย์ เรื่อง การบริหารจัดการ
และการก�ำกับดูแลทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดติยเูนยีน พ.ศ. …ทีต่่อสูก้นัมายาวนาน ล่าสดุ เมือ่
วันที่ 4 เมษายน 2568 นางนฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรี
ว ่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ขอถอนเรื่องกับ 
เลขาธิการ ครม. และวันที่ 11 เมษายน 2568 ทางเลขาธิการ 
ครม.ได้มีหนังสือถึงประธานกรรมการด�ำเนินการสันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย โดยภายในเนื้อความได้ระบุว่า 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขอถอนร ่างกฎกระทรวง
ดังกล่าว เพื่อน�ำกลับไปพิจารณาความละเอียดรอบคอบ
อีกครั้ง ผมหวังว่าจะเป็นข่าวดีส�ำหรับทุกๆ ท่าน และใน
อนาคตไม่ว่าเรื่องนี้จะไปจบลงตรงไหน เราจะเดินหน้าเพื่อ
ความเจริญก้าวหน้าของขบวนการสหกรณ์ ซึ่งจะเป็นการ
พิทักษ์ไว้เพื่อประโยชน์สูงสุด น�ำสู ่การพัฒนาที่ยั่งยืนกัน 
ต่อไป เรือ่งทีก่�ำลงัคดิว่าจะสร้างปัญหาให้กบัขบวนการสหกรณ์
ที่จะต้องได้รับการแก้ไข ไม่ว่าจะเป็นเรื่องที่ 1) ผลกระทบจาก
ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ : การประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญส�ำหรับสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
ที่เรียกเก็บเงินงวดช�ำระหนี้จากสมาชิก โดยการหักเงินได้  
ณ ที่จ่าย พ.ศ. 2567 เรื่องที่ 2) ผลกระทบตามหนังสือ 
นายทะเบยีนสหกรณ์ เรือ่ง การรบัจดทะเบยีนข้อบงัคบัสหกรณ์ 
กรณีไม่ก�ำหนดข้อความ “ข้อ...ในกรณีที่ข้อบังคับมิได้ก�ำหนด
ข้อความเรื่องใดใว้ ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่ก�ำหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยการสหกรณ์ ตลอดจนค�ำสั่ง ระเบียบ หรือ
ค�ำแนะน�ำของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหนึ่งของ
ข้อบังคับนี้ด้วย” (ที่ กษ.1109/3976 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 
2567) และเรื่องที ่3) ผลกระทบกฎกระทรวง ก�ำหนดลักษณะ 
วตัถปุระสงค์ และขอบเขตการด�ำเนนิกจิการของสหกรณ์แต่ละ
ประเภททีร่บัจดทะเบยีน พ.ศ. 2567) /...ขอขอบคณุทีต่ดิตาม
อ่านจลุสาร สนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยมาอย่างต่อเนือ่ง 
รวมถึงผมขอขอบคุณผู้สนับสนุนการผลิตทุกท่านทุกองค์กร 
พบกันใหม่ฉบับหน้าเมษายน นะครับ
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	 สหกรณ์เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคนทั้งประเทศ 

ภาคประชาสังคมจะเข้มแข็งได้หรือไม่ อยู่ที่ภาคสหกรณ์ 

ประเทศไทยมปีญัหาใหญท่ีส่ดุคอืภาคประชาชนออ่นแอ 

ทำ�ใหเ้ศรษฐกจิไมด่สีงัคมกอ็อ่นแอ ประเทศจะขบัเคลือ่น

ได้ก็ขึ้นอยู่กับ “กลุ่มผู้นำ�สหกรณ์ ผู้นำ�ชุมชน มีความรู้

ความเข้าใจในปรัชญา แนวคิด หลักการ อุดมการณ์

และวิธีการสหกรณ์” เห็นความสำ�คัญของสหกรณ์

ตัวอย่างเช่น ประเทศญี่ปุ่น สหกรณ์การเกษตรมีความ

สำ�คัญมากที่จะทำ�ให้ประชาชนมีความเข้มแข็ง เพราะ

ฉะนั้นจะทำ�อย่างไรให้ชุมชนสังคม มีความเข้มแข็งใน

ขบวนการสหกรณ์จึงเป็นสิ่งที่สำ�คัญอย่างยิ่ง และสาระ

สำ�คัญที่จะทำ�ให้สหกรณ์เข้มแข็ง น่าจะประกอบด้วย

	 ประเดน็แรกกค็อื มกีารฝกึอบรม วา่มหีนา้ทีท่ำ�

อะไร ใหท้นัโลกทนัเหตกุารณ ์เปน็กลไกทีส่ำ�คญัอยา่งยิง่ที่

จำ�เปน็ตอ้งมกีารทำ�กจิกรรมของ สหกรณท์ำ�ใหก้รรมการ 

ฝา่ยจดัการ และสมาชกิสหกรณม์คีวามรูม้ากขึน้ สามารถ

บริหารจัดการสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด

ความรว่มมอืกนัประสานกนัอยา่งลงตวั ประเดน็นีก้เ็ลยมี

คำ�ถามไปถงึหนว่ยงานทีม่หีนา้ที ่“สง่เสรมิกระบวนการ

เรียนรู้ในระบบสหกรณ์” คือ กรมส่งเสริมสหกรณ์เคย

สนับสนุนงบประมาณสำ�หรับจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

ให้กับสหกรณ์ภาคการเกษตรตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 6 

พฤษภาคม 2529 และเมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2531 

ปีละ 4 ล้านบาท และสันนิบาตสหกรณ์ ฯ ก็ได้จัด 

งบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม เพื่อการจัดกิจกรรมฝึก

อบรมให้กับสหกรณ์ทุกประเภท เป็นการเติมอาวุธทาง

ปญัญาใหก้บับคุลากรของสหกรณ ์แตม่าปนีีก้รมสง่เสรมิ 

แนวคิดที่หลงทางของการพัฒนาสหกรณ์
สู่ความเป็น Social Enterprise

ด้วยการตัดงบกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบสหกรณ์ 4 ล้าน
และงบการเชื่อมโยงเครือข่าย 1 ล้าน

นายปัณฐวิชญ์  มุ่งสมัครศรีกุล
ผู้อ�ำนวยการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

	 แนวคิดในการพัฒนา “สหกรณ์สู่ความเป็น Social Enterprise” คือ การดำ�เนินกิจการ
เพือ่ประโยชนท์างสงัคมทีม่ไิดแ้สวงหากำ�ไร เพราะสหกรณเ์ปน็องคก์รของภาคประชาชน จงึนา่จะเปน็ 
กลไกสำ�คัญในการพัฒนา การพัฒนาของประเทศจะเกิดขึ้นได้ก็ต้องอาศัยการ “ขับเคลื่อนของภาค
ประชาสังคม”
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สหกรณ์กลับตัดงบดังกล่าว จึงเกิดคำ�ถามว่า “กรม

คิดอย่างไร ? กับการให้การฝึกอบรม ซี่งเป็นการ 

ติดอาวุธทางปัญญาให้กับคนในขบวนการสหกรณ์” 

	 ประเด็นที่สอง ต้องมีการประสานเชื่อมโยง

เป็นเครือข่ายทั้งระบบสหกรณ์ มีการผลิต การจำ�หน่าย

ที่เชื่อมต่อกันได้ มีความร่วมมือ สามัคคี และมีการ

พัฒนาการอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมที่เห็นเป็นรูปธรรม

ของการทำ�ให้สหกรณ์แต่ละแห่งเป็นจุดเริ่มต้นให้มี

โอกาสพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของกัน

และกัน ผ่านงาน “วันสหกรณ์แห่งชาติ วันที่ 26 

กมุภาพนัธ ์ของทกุป”ี โดยกรมสง่เสรมิสหกรณส์นบัสนนุ

งบประมาณสำ�หรับจัดกิจกรรมงานวันสหกรณ์แห่งชาติ 

ผ่านทางสันนิบาตฯ ปีละ 1 ล้านบาท ซึ่งสันนิบาตฯ ก็ได้

ส่งเงินดังกล่าวไปให้จังหวัดต่าง ๆ ผ่านกลไกสันนิบาต

สหกรณ์จังหวัดซึ่งจัดตั้งไปครบทุกจังหวัด ให้ประสาน

ร่วมกับสำ�นักงานสหกรณ์จังหวัด จัดกิจกรรมเพื่อ 

เชื่อมโยงเครือข่ายทั้งระบบสหกรณ์ แต่ปีนี้ เช่นกัน 

กรมสง่เสรมิสหกรณต์ดังบสนบัสนนุดงักลา่วนัน่แสดงวา่ 

“กรมส่งเสริมสหกรณ์ คิดอะไรอยู่” 

	 ประเด็นที่สาม ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ที่

ชัดเจน สรรหาคนที่มีศักยภาพเป็นมืออาชีพ วางแผน

ไว้ล่วงหน้าว่าอีก 5 ปีข้างหน้า 10 ปี 20 ปี ข้างหน้า 

มีกิจกรรมอะไรบ้างที่จะต้องทำ� มีเป้าหมายที่ชัดเจน 

ซึง่ในประเดน็นีก้ข็อชืน่ชมหนว่ยงานภาครฐั กรมสง่เสรมิ

สหกรณ์ ที่ได้มีการขับเคลื่อนการดำ�เนินงานแผนงาน/

โครงการ ภายใต้แผนพัฒนาสหกรณ์ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 

2566 – 2570) ซึ่งมีการติดตามและประมินผลเป็น 

ระยะ ๆ

	 ประเด็นสุดท้าย ต้องมีการประชาสัมพันธ์ 

มีแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาภายในสู่ภายนอกที่มี

ประสิทธิภาพเพราะสหกรณ์ คือความเป็น Social 

Enterprise ทีส่รา้งขึน้มาเพือ่ทำ�กจิกรรมสูส่งัคม สหกรณ์

ยิ่งใหญ่ สร้างพลังแสวงหาเป็นเอกภาพในขบวนการ

สหกรณ์ 

	 สิง่ทีต่อ้งการพสิจูนใ์นขณะนี ้คอื ความจรงิจงั 

และจริงใจของแนวทางนโยบายภาครัฐผ่านกลไก 

สว่นราชการ (กรมสง่เสรมิสหกรณ)์ วา่จะพฒันาชมุชน

ท้องถิ่น ให้เข้มแข็งได้อย่างไร โดยละเลยการพัฒนา

ขบวนการสหกรณ์ไทย ที่มีระบบการจัดการที่เข้มแข็ง

อยูแ่ลว้ โดยคดิพยีงสัน้ ๆ  คอืการตดังบทีเ่คยสนบัสนนุ

กจิกรรมด ีๆ  แลว้อยา่งนี ้สหกรณไ์ทยจะเจรญิกา้วหนา้ 

เปน็ระบบทีจ่ะขบัเคลือ่นและพฒันาเศรษฐกจิฐานราก

ได้อย่างไร ? 

	 ในวิกฤติย่อมมีโอกาสบางทีอาจเป็นจังหวะดีที่

ขบวนการสหกรณไ์ทย คงถงึเวลาใหม้าทบทวน หลกัการ

สหกรณ์สากลข้อที่ 4 “การปกครองตนเองและความ

เป็นอิสระ (Autonomy and Independence) ” 

	 “สหกรณ”์ ตอ้งมเีปา้หมายในการพึง่ตนเองให้

ได ้และสามารถสรา้งความเขม้แขง็โดยยดึหลกัความชว่ย

เหลือซึ่งกันและกันระหว่างสหกรณ์ประเภทต่างๆ โดย

สลัดให้พ้น “การอุปถัมภ์จากภาครัฐ” 

	 เพื่อความเข้มแข็งของขบวนการสหกรณ์ไทย 

ต้องกล้าที่จะกำ�หนด ประกาศปฏิรูประบบสหกรณ์

อย่างเป็นรูปธรรม กำ�หนดเข็มมุ่ง “สู่ความเป็นอิสระ

และปกครองตนเอง” ถึงเวลา ต้องกล้าเปลี่ยนแปลง 

ปฏิรูประบบสหกรณ์ด้วยกรอบคิดใหม่ ก้าวเดินพร้อม

กันสู่อนาคตอย่างเป็นเอกภาพ
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ข้อเปรียบเทียบระหว่าง
สหกรณก์ับ

องค์กรธุรกิจอื่น

	 สหกรณ์กับองค์กรธุรกิจรูปอื่น มีลักษณะ 

คล้ายกันในข้อที่มีการรวมทุนและมีการประกอบธุรกิจ

ซื้อ-ขาย แต่มีหลักการที่แตกต่างกันหลายประการ 

ดังต่อไปนี้

1. สหกรณ์กับห้างหุ้นส่วน บริษัทจ�ำกัด

	 วัตถุประสงค์ การรวมกันเป็นสหกรณ์มีความ

มุ ่งหมายเพื่อต้องการให้บริการแก่สมาชิกเป็นส่วน

ใหญ่ ส่วนบริษัทจ�ำกัดและห้างหุ้นส่วนรวบรวมผู้ถือหุ้น 

จัดตั้งขึ้น เพื่อท�ำการค้ากับบุคคลภายนอก

	 ลักษณะการรวม สหกรณ์เป็นองค์กรของผู้มี

ก�ำลังทรัพย์น้อย ไม่อาจถือเอาทุนเป็นหลักในการรวม

ได้ สหกรณ์ถือว่าการรวมคนเป็นหลักส�ำคัญ และเพื่อ

ให้กลุ่มคนที่รวมกันมีก�ำลังเข้มแข็ง สหกรณ์จึงต้องมีการ

ก�ำหนดและคัดเลือกลักษณะตลอดจนคุณสมบัติของ

สมาชิกที่จะเข้าร่วมในสหกรณ์ ส่วนในบริษัทจ�ำกัดและ

ห้างหุ้นส่วนนั้นถือหลักการรวมทุนเป็นส�ำคัญ บุคคลทีมี

เงินสามารถเข้าถือหุ้นของบริษัทได้ ไม่เลือกว่าบุคคลนั้น

จะมลีกัษณะนสิยัอย่างไรหรอือยูใ่กล้ไกลเพยีงใด การรวม

กนัในสหกรณ์เป็นการรวมของผูท้ีอ่่อนแอในทางทรพัย์ให้

มกี�ำลงัเข้มแขง็ขึน้ เพือ่มใิห้ถกูเอารดัเอาเปรยีบ ส่วนการ

รวมกนัของบรษิทัจ�ำกดั หรอืห้างหุน้ส่วนเป็นการรวมผูท้ี่

มกี�ำลงัทรพัย์อยูแ่ล้ว ให้มกี�ำลงัเข้มแขง็ยิง่ขึน้ เพือ่ท�ำการ

ค้าหาก�ำไร

	 หุน้และมลูค่าหุน้  หุน้ของสหกรณ์ไม่มกีฎหมาย

บังคับว่าจะต้องก�ำหนดจ�ำนวนทุนเรือนหุ้นไว้ก่อนที่จะ

จดทะเบียนเป็นสหกรณ์ ดังนั้น สหกรณ์จึงมีหุ้นที่จะ

จ�ำหน่ายให้แก่สมาชกิใหม่อยูเ่สมอ ราคาหุน้ของสหกรณ์

จะคงที่ มูลค่าหุ้นของสหกรณ์มักก�ำหนดไว้ค่อนข้างต�่ำ 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้มีก�ำลังทรัพย์น้อยเข้าเป็นสมาชิก

ได้ ส�ำหรับหุ้นของบริษัทจ�ำกัด กฎหมายบังคับให้ต้อง

ก�ำหนดจ�ำนวนทุนเรือนหุ้น และต้องมีผู้จองหุ้นไว้ครบ

จ�ำนวนก่อนขอจดทะเบียนตั้งขึ้นเป็นบริษัทด้วยเหตุนี้

ถ้ากิจกรรมของบริษัทสามารถจ่ายเงินปันผลได้สูงก็มีผู้

ต้องการซื้อหุ้นของบริษัทจึงอาจขึ้นลงได้เหมือนสินค้า

อย่างหนึ่ง นอกจากนี้มูลค่าหุ้นของบริษัทมักก�ำหนดไว้

สูงเพื่อให้เงินทุนตามจ�ำนวนที่ต้องการโดยคนถือหุ้นจะ

มีจ�ำนวนมากหรือน้อยไม่ถือเป็นข้อส�ำคัญ

	 การควบคุมและการออกเสียง สหกรณ์ถือ

หลักการรวมคนจึงให้ความเคารพต่อสิทธิของบุคคล
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ลักษณะ สหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน/บริษัท จ�ำกัด

1. วัตถุประสงค์ ด�ำเนนิธรุกจิและบรกิารเพือ่ช่วยเหลอื

สมาชิก ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ

ด�ำเนินธุรกิจเพื่อการค้า ท�ำธุรกิจกับ

บุคคลภายนอกเพื่อแสวงหาก�ำไรให้

มากที่สุด

2. ลักษณะการรวมกัน มุ่งด้านการรวบรวมคนมากกว่าทุน มุ่งด้านการรวบรวมทุนต้องการทุนใน

การด�ำเนินงานมาก

3. หุ้นและมูลค่าหุ้น ราคาหุ้นคงที่และมีอัตราต�่ำเพื่อให้ทุก

คนสามารถเข้าถือหุ้นได้ หุ้นมีจ�ำนวน

ไม่จ�ำกัด

ราคาหุ้นเปลี่ยนแปลงตามฐานะของ

กิจการ จ�ำนวนหุ้นมีจ�ำกัด

4. การควบคุมและการออกเสียง ควบคมุตามแบบประชาธปิไตย สมาชกิ 

ออกเสียงได้คนละหนึ่งเสียง (ยกเว้น

ระดับชุมนุมสหกรณ์) และออกเสียง

แทนกันไม่ได้

ออกเสียงได้ตามจ�ำนวนหุ้นที่ถือและ

ออกเสียงแทนกันได้

5. การแบ่งก�ำไร การแบ่งก�ำไรจะแบ่งตามความมาก

น้อยของการท�ำธรุกจิกบัสหกรณ์ และ

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

การแบ่งก�ำไร แบ่งตามจ�ำนวนหุน้ทีถ่อื 

ถือหุ้นมากได้เงินปันผลคืนมาก

เป็นส�ำคัญ ด้วยเหตุนี้สมาชิกของสหกรณ์ทุกคนไม่ว่าจะ 

ถือหุ้นมากหรือน้อยย่อมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนให้

สหกรณ์ได้คนละหนึ่งเสียงเหมือนกันหมดยกเว้นผู้แทน

สหกรณ์ในระดับชุมนุมสหกรณ์อาจให้มีเสียงเพิ่มขึ้น

ตามระบบสัดส่วน ตามที่ก�ำหนดในข้อบังคับของชุมนุม

สหกรณ์นั้นก็ได้ (มาตรา 106) และสมาชิกต้องมาใช้

สิทธิออกเสียงด้วยตนเอง จะมอบให้บุคคลอื่นมาออก

เสยีงแทนไม่ได้ ดงันัน้อ�ำนาจในสหกรณ์จงึตกอยูก่บัเสยีง 

ข้างมากของสมาชิก ส่วนบริษัทจ�ำกัด และห้างหุ้นส่วน 

ซึ่งถือหลักการรวมทุนจึงให้ความเคารพในเงินทุนค่าหุ้น

เป็นส�ำคัญ โดยการให้สิทธิออกเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่

ถือ และยังสามารถมอบให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดมาออก

เสียงแทนได้ อ�ำนาจในบริษัทจึงตกอยู่กับผู้ถือหุ้นมาก 

กล่าวคือทุนมีบทบาทในการประชุมด้วยนั่นเอง

	 การแบ่งก�ำไร จากการที่สมาชิกท�ำธุรกิจ

ซื้อขายกับสหกรณ์จึงท�ำให้เกิดก�ำไรหรือเงินส่วนเกิน

ขึ้น ดังนั้นการแบ่งก�ำไรของสหกรณ์จึงเท่ากับการจ่าย

คือส่วนที่สหกรณ์รับเกินให้สมาชิกในรูปการจ่ายเงิน 

เฉลี่ยคืน ตามส่วนแห่งปริมาณธุรกิจที่สมาชิกท�ำกับ

สหกรณ์และจ�ำนวนหุ้นที่ถือ ส�ำหรับบริษัทจ�ำกัดจะ

ท�ำการติดต่อซื้อขายกับบุคคลภายนอกสมาชิกบริษัท

ลงทุนถือหุ้นในบริษัทจ�ำกัด หรือห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด จึง

ถือหลักการแบ่งเงินปันผลตามหุ้นที่ถือ ไม่ได้ค�ำนึงถึงว่า 

ผู้ถือหุ้นจะมีการติดต่อซื้อขายกับบริษัทหรือไม่
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2. สหกรณ์กับรัฐวิสาหกิจ

	 การด�ำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ จะด�ำเนินการ

โดยรัฐบาลหรือในนามของรัฐบาลไม่ใช่กิจกรรมของ

เอกชน งานของรัฐวิสาหกิจส่วนใหญ่จะเกี่ยวกับเรื่อง

สาธารณูปโภค เช่น การรถไฟ การสื่อสารไปรษณีย์

โทรเลข โทรศัพท์ เป็นต้น กิจการเหล่านี้มุ่งในด้านให้

สวัสดิการแก่ประชาชน ส่วนสหกรณ์นั้นเป็นของสมาชิก

ด�ำเนินธุรกิจ เพื่อต้องการจะช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นแก่

สมาชิก

3. สหกรณ์กับองค์กรการกุศล

	 องค์กรการกุศลมีจุดมุ่งหมายเพื่อสงเคราะห์

ผู ้ยากจนหรือทุพพลภาพให้พ้นจากความยากล�ำบาก 

เป็นการช่วยเหลือจากภายนอก ไม่ใช่เป็นการส่งเสริม

ให้ช่วยตนเอง จึงอาจจะท�ำให้ผู้ได้รับการสงเคราะห์มี

ลักษณะนิสัยอ่อนแอลงไปอีก ส่วนสหกรณ์นั้นส่งเสริม

ให้สมาชิกมีลักษณะนิสัยเข้มแข็ง นอกจากนี้ประโยชน์ที่

ได้รบัจากสหกรณ์ย่อมถาวรกว่าการช่วยเหลอืขององค์กร

การกุศล

4. สหกรณ์กับสหภาพแรงงาน

	 ในสภาพแรงงานบรรดาลูกจ้างจะรวมกันโดย

มีจุดมุ่งหมายที่จะให้เกิดก�ำลังเป็นปึกแผ่น เพื่อต่อรอง

กับนายจ้างในเรื่องผลประโยชน์ของการท�ำงานหรือ

สวัสดิการของลูกจ้าง บางครั้งอาจใช้วิธีการรุนแรงเพื่อ

บังคับให้นายจ้างปฏิบัติตามที่ลูกจ้างเรียกร้อง ส�ำหรับ

การร่วมมือกันแบบสหกรณ์นั้นสมาชิกจะร่วมมือกัน

จัดการประกอบการขึ้น แล้วสมาชิกก็อาศัยบริการนั้น

ให้เป็นประโยชน์แก่อาชีพหรือการครองชีพของสมาชิก

ร่วมกัน การท�ำงานของสหกรณ์เป็นวิธีการที่ไม่ก่อความ

เดือดร้อนหรือเรียกร้องให้ใครช่วยแต่จะติดต่อกับบุคคล

ภายนอกเกี่ยวกับธุรกิจซื้อขายตามปกติ

ที่มา : ส�ำนักงานสหกรณ์จังหวัดเพชรบูรณ์
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		  โรคออฟฟิศซินโดรม (Office syndrome)  

หรือกลุ ่มอาการปวดกล้ามเนื้อและเยื่อพังผืด (Myo-

fascial pain syndrome) เป็นผลมาจากการใช้งาน

กล้ามเนื้อมัดเดิมซ�้ำๆ เป็นเวลานานอย่างต่อเนื่อง รวม

ถึงการอักเสบของเนื้อเยื่อและเอ็น (Tendinitis) หรือ

เป็นอาการชาจากปลายประสาทที่ถูกกดทับนานๆ มัก

พบบ ่ อย ในผู ้ ที่ ต ้ อ งท� ำกิ จกรรมอยู ่ กั บที่ เ ป ็ น เวลา

นาน เช่น พนักงานออฟฟิศ ผู้ใช้แรงงาน นักกีฬา หรือ 

ผู้หญิงที่ต้องใส่ส้นสูงยืนทั้งวัน

		  การรักษาโรคออฟฟิศซินโดรม สามารถท�ำได้ 

หลายวิธี ตั้งแต่การปรับสภาพแวดล้อมการท�ำงานเพื่อ

ให้เกิดการปรับอิริยาบถการท�ำงานใหม่ๆ รวมถึงปรับท่าทางในการใช้ชีวิตประจ�ำวัน 

การรักษาด้วยยา การท�ำกายภาพบ�ำบัด การออกก�ำลังกายยืดกล้ามเนื้อ ไปจนถึงการ

รักษาด้วยวิธีทางเลือกอื่นๆ เช่น การฝังเข็ม หรือการนวดแผนไทย ซึ่งการเลือกวิธีรักษา

โรคออฟฟิศซินโดรมจะต้องได้รับการตรวจจากแพทย์ก่อน เพื่อให้แพทย์ได้วินิจฉัยหา

สาเหตุของอาการ รวมถึงตรวจว่าผู้ป่วยมีภาวะแทรกซ้อนอื่นหรือไม่ มีโรคประจ�ำตัวใดๆ 

ทีไ่ม่เหมาะกบัการรกัษาด้วยวธิไีหนบ้างหรอืเปล่า จากนัน้จงึเลอืกวธิกีารรกัษาทีเ่หมาะสมทีส่ดุ

แบบรายบุคคล

	 แม้โรคออฟฟิศซินโดรมจะเกิดขึ้นบ่อยในคนท�ำงานที่ต้องนั่งอยู่หน้าจอคอมพิวเตอร์

นานๆ เป็นประจ�ำ แต่โรคนี้ก็สามารถป้องกันและลดโอกาสการเกิดได้ โดยปฏิบัติดังนี้

	 •	 หมัน่ออกก�ำลงักายหรอืยดืกล้ามเนือ้ ด้วยท่าทีเ่หมาะกบัอาการปวดเมือ่ยทีเ่กดิขึน้

อย่างสม�่ำเสมอ

	 •	 ปรบัสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้เหมาะกบัสรรีะการท�ำงาน เช่น ปรบัระดบัของ

หน้าจอคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในระดับสายตา โดยมีระยะห่างของจอเท่ากับความยาวแขน หรือ

ปรับระดับความสูงของโต๊ะและเก้าอี้ให้สามารถนั่งในท่าที่สบาย

	 •	 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท�ำงาน โดยควรเปลี่ยนอริยาบถเพื่อให้กล้ามเนื้อได้ 

ผ่อนคลาย เช่น หาเวลาเดนิหรอืลกุขยบัร่างกายเพือ่ผ่อนคลายกล้ามเนือ้อย่างน้อยทกุๆ 1 ชัว่โมง

	 •	 หากต้องอยู่กับหน้าจอคอมพิวเตอร์เป็นเวลานาน ควรพักสายตาอย่างน้อยทุก 

10 นาที เพื่อลดอาการตาล้า

 	 แม้ตวั ‘โรคออฟฟิศซนิโดรม’ เองจะเป็นอาการทีไ่ม่มอีนัตรายร้ายแรงหรอืถงึกบัท�ำให้

เสยีชวีติ แต่กส่็งผลกระทบต่อการใช้ชวีติประจ�ำวนัและการท�ำงานได้ ดงันัน้เมือ่มอีาการเข้าข่าย 

หรือมีความเสี่ยงต่อโรคออฟฟิศซินโดรม ควรได้รับการตรวจวินิจฉัยอย่างถูกต้องโดยแพทย์

เฉพาะทาง ทั้งนี้ การปล่อยทิ้งไว้โดยไม่รักษาอาจท�ำให้โรคลุกลามหรือเกิดภาวะแทรกซ้อนที่

รุนแรงตามมาภายหลังได้

ออฟฟศิซินโดรม ภัยร้ายวัยท�ำงาน
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พฤษภาคม พ.ศ. 2568 - ธนัวาคม พ.ศ. 2568

ประก
าศสหก

รณอ์อมทรพัยค์รูนครราชสมีา จาํกัด
เร่ือง การพกัชําระหนี ้เพ่ือบรรเทาความเดือดรอ้น     

ในสถานการณเ์ศรษฐกิจปัจจุบนั

WWW.KORATTSC.COM

ประก
าศสหก

รณอ์อมทรพัยค์รูนครราชสมีา จาํกัด
เร่ือง โครงการสวสัดิการเงินกูเ้พ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์

ตามระเบียบเงินกูส้ามญัเพ่ือส่งเสริมการศกึษา 
เล่ือนวิทยฐานะ และโครงการสวสัดิการอ่ืน

กูไ้ดค้ร ัง้เดียว มีเงินเหลือรบัไม่เกิน 100,000 บาท

นโยบายการแก้ไขป�ญหาการชาํระหนี�ให้แก่สมาชกิ

ประกาศ  ณ  วันที�  1  เมษายน  พ.ศ.  2568
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■  สหกรณ์ออมทรัพย์คืออะไร ? 
สหกรณออมทรัพย คือ การที่คณะบุคคลร วมกัน

ดําเนินกิจการเพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกันทางดานเศรษฐกิจ 

ถือเปนสถาบันการเงินที่สงเสริมใหบุคคลที่เปนสมาชิกรู จัก

การประหยัด รู จักการออมทรัพย และสามารถบริการเงินกู 

ให แก สมาชิก เ พ่ือนําไปใช จ ายเ ม่ือเกิดความจําเป นได  

โดยยึดหลักการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทั้งนี้

ต องจดทะเบียนเปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ. 2542 ดวย

■  ทําไมนายจ้างหรือฝ่ายบริหาร
 จึงต้องมีส่วนร่วมในการจัดตั้งสหกรณ์ ? 

ในขั้นเริ่มตนของการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยในสถาน

ประกอบการ ความร วมมือของนายจางหรือฝายบริหาร

มีผลตอความม่ันคงและการเติบโตของ สหกรณเปนอยางย่ิง

เนื่องจาก

 1. สรางความเชื่อมั่นในเรื่องความมั่นคงของสหกรณ

ใหแกลูกจาง ซึ่งจะทําใหลูกจางยินดีเขารวมเปนสมาชิก

 2. ในขั้นตน นายจางหรือฝายบริหารจะตองใหความ

ชวยเหลือในดานบุคลากร สถานที่ตั้งของสหกรณการหักเงิน

คาจางของลูกจางเพื่อการชําระคาหุ นหรือหนี้ของสหกรณ

และอาจรวมถึงเงินใหยืมเพื่อเปนทุนกอนแรกของสหกรณดวย

การจัดตั้งการจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์สหกรณ์ออมทรัพย์
ในสถานประกอบกิจการในสถานประกอบกิจการ

■  วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ออมทรัพย์
 ในสถานประกอบการคืออะไร ? 
 การจัดตั้งสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบการ

มีวัตถุประสงคหลักสําคัญอยู 3 ประการคือ 

 1. สงเสริมใหผูใชแรงงานรูจักประหยัด และสามารถ

ออมเงินรายไดไวในทางที่มั่นคง ปลอดภัยและไดรับผลตอบแทน

ที่ดี เมื่อเวลาออกจากงานในอนาคตจะไดมีเงินทุนสําหรับ

การเล้ียงชีพหรือลงทุนประกอบอาชีพตอไป

 2. เพื่อเปนการชวยเหลือในระหวางผู ใช แรงงาน

ที่เปนสมาชิกดวยกันในการบรรเทาปญหาความเดือดรอน

ทางการเงนิ ซึง่จะทาํใหสามารถทาํงานอยูรวมกนัไดอยางราบรืน่

ตลอดไป

 3. เปนการสงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางนายจาง

และลูกจาง
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 4. การมีสหกรณออมทรัพยจะชวยสรางความคุนเคย 

ความเขาใจในระหวางลูกจางดวยกัน รูจักการใหและการรับ 

เขาใจถึงคุณคาของผูรวมงาน เสริมสรางความคิดประชาธิปไตย

ในการทํางานซ่ึงจะสงผลใหลูกจางเกิดความสุขใน การทํางาน 

และนายจางบริหารไดอยางราบรื่น

■  ลูกจ้างจะได้รับประโยชน์จากสหกรณ์
 ออมทรัพย์ในสถานประกอบการอย่างไร ? 
 ลูกจาง (หรืออาจรวมทั้งฝายบริหาร) ที่เปนสมาชิก

ยอมไดรับประโยชนดังนี้ 

 1. รูจักการออมทรัพยและไดรับเงินปนผลตอบแทน

การออมทรัพยนั้น

 2. มีแหลงเงินกู ในยามเดือดรอน โดยเสียดอกเบ้ีย

อยางเปนธรรม ทั้งยังไดรับเงินเฉลี่ยคืนจากดอกเบ้ียที่เสียไปดวย

 3. เปนการชวยเหลือเพ่ือนสมาชิกดวยกันเองท่ีเดือดรอน

ทางการเงิน

 4. ไดรบัสวสัดกิารตอบแทนอืน่ ๆ  ซึง่สหกรณออมทรพัย

จะไดจัดขึ้น เชน เงินทุนการศึกษาบุตร เงินชวยเหลือกรณี

สมาชิกหรือคูสมรสของสมาชิกเสียชีวิต การประกันชีวิต เปนตน

■  ใครจะเป็นผู้ริเริ่มจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์
 ในสถานประกอบการ ? 

โดยทั่วไปในการจัดต้ังสหกรณออมทรัพยในสถาน

ประกอบการ จะมีผูริเริ่มได 3 กรณี กลาวคือ 

 1. นายจางหรือฝายบริหารเล็งเห็นคุณประโยชน

ของการมีสหกรณออมทรัพยจึงดําเนินการจัดต้ังสหกรณ

ออมทรัพยใหลูกจางในสถานประกอบการของตน

 2. ฝายลูกจางหรือสหภาพแรงงานเปนผูจัดต้ัง

 3. นายจางหรือฝายบริหารและลูกจางรวมมือกันจัดต้ัง 

โดยทั้ง 2 ฝายเล็งเห็นคุณประโยชนและรวมกันเปนสมาชิก

ของสหกรณดวย ซึ่งกรณีนี้จะเปนการดีที่สุด

■  นายจ้างหรือฝ่ายบริหาร
 จะได้รับประโยชน์จากสหกรณ์ออมทรัพย์
 ในสถานประกอบการอย่างไร ? 

นายจางหรือฝายบริหารจะไดรับประโยชนอยางดียิ่ง 

ดังนี้คือ 

 1. เปนการชวยเหลือลูกจางใหพนจากการกูหน้ียืมสิน

นอกระบบ และนับเป นการชวยเหลือที่ดีที่สุดน่ันคือการ

ชวยลูกจางใหชวยตนเองได

 2. ลูกจ างมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน เ น่ืองจาก

ไมต องกังวลกับภาระหนี้สิน ซึ่งจะสงผลใหเกิดผลงานที่ดี

และมีประสิทธิภาพ 

 3. เปนการประหยัดคาใชจายในการจัดหาสวัสดิการ

ใหแกลกูจาง ทัง้นีเ้พราะสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบการ

นัน้มีแหลงสวสัดิการแบบเกือ้กลูกันอยูแลว ทัง้สหกรณออมทรัพย

จะสามารถจดักจิกรรมเสรมิสวสัดกิารไดตอไปอกี เชน การใหทนุ

การศึกษาแกบุตรของสมาชิก การฌาปนกิจสงเคราะหเปนตน
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■  การออมทรัพย์กับสหกรณ์ออมทรัพย์
 มีกี่ประเภท ? อะไรบ้าง ?
 การสงเสริมการออมทรัพยเปนวัตถุประสงคหลักของ

สหกรณออมทรัพยมี 2 ประเภท คือ

 1. การถือหุน สหกรณออมทรัพยจะใหสมาชิกทุกคน

ถือหุ นมากนอยตามความสมัครใจ แตตองไมนอยกวาอัตรา

ที่สหกรณกําหนดไว และใหสมาชิกชําระคาหุ นเปนประจํา

ทุกเดือน โดยสหกรณจะจายเงินปนผลเปนคาตอบแทน 

(เหมือนกับดอกเบี้ย) ปละครั้ง เงินปนผลนี้ไมตองเสียภาษี

ดอกเบ้ียใหรัฐและเม่ือสมาชิกลาออกจากสหกรณก็สามารถ

ถอนเงินคาหุนคืนได

 2. การฝากเงิน สหกรณออมทรัพยจะมีบริการการเงิน

ดานเงินฝากทั้งประเภทเงินฝากประจํา และเงินฝากออมทรัพย

โดยผลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ียเชนเดียวกับธนาคารพาณิชย

 
■ ขั้นตอนการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์
 ในสถานประกอบการ 
 เมื่อนายจาง และลูกจางรับทราบวัตถุประสงค รวมท้ัง

แนวทางการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยแลว และพรอม

ที่จะจัดตั้งสหกรณออมทรัพย ตองดําเนินการดังนี้

 ขั้นที่  1  ขอคําแนะนําจากสหกรณจังหวัด

 ขั้นที่  2  ประชุมผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิก

 ขั้นที่  3  ประชุมคณะผูจัดต้ังสหกรณ

 ขั้นที่  4  ประชุมผูซึ่งจะเปนสมาชิก

 ขั้นที่  5  ยื่นเรื่องขอจดทะเบียนสหกรณ

■  สหกรณ์ออมทรัพย์มีการดําเนินงาน
 อย่างไร ?
 สหกรณออมทรัพยดําเนินงานโดยสมาชิก กลาวคือ

เมือ่ไดมกีารจัดตัง้สหกรณออมทรัพยขึน้ในสถานประกอบการแลว 

ผูใชแรงงานและฝายบริหารท่ีเปนสมาชิกจะเลือกตั้งตัวแทน

จากท่ีประชุมใหญของสมาชิก ใหเขามาบริหารงาน ตัวแทน

สมาชิกนี้เรียกวา “คณะกรรมการดําเนินการ” ซึ่งจะทําหนาท่ี

บริหารกิจการของสหกรณ โดยจะมีการประชุมอยางนอย

เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อกําหนดนโยบายในการทํางาน แลวมอบให

ฝ ายจัดการ ซึ่งประกอบดวย ผู จัดการ เจ าหน าที่บัญชี 

เจาหนาที่การเงิน เปนตน ที่คณะกรรมการฯ ไดแตงตั้งข้ึน

เปนผูดาํเนินการตอไป

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม
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ผลิตถานคารบอน
จากของเหลือทิ้ง
กาแฟ สรางอาชพี 
พลังงานทดแทน 
ลดกาซเรือนกระจก
“กาแฟ” เปนเครื่องดื่มยอดนิยมที่ผูคนทั่วโลกตางหลงใหล 
ดวยรสชาติที่เขมขนทําใหรางกายสดชื่น กระปรี้กระเปรา 
ไมวาจะด่ืมในตอนเชาหรือบาย สงผลใหอุตสาหกรรมกาแฟ
เติบโตอยางรวดเร็ว เพื่อตอบสนองความตองการของ
ผูบริโภค โดยการบริโภคกาแฟของโลกมีแนวโนมเพิ่มขึ้น
อยางตอเน่ืองเฉลี่ย 1.9% ตอป

 ทวาในเบ้ืองหลังความหอมหวานของกาแฟน้ัน ยังมีอีก
ดานหน่ึงท่ีหลายคนอาจมองขาม นั่นคือ ของเหลือท้ิงมหาศาล
ที่เกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตและแปรรูปกาแฟ ตั้งแตการปลูก 
การเก็บเกี่ยว การแปรรูป จนถึงการบริโภค ของเหลือท้ิง
เหลานี้ ไมวาจะเปนเปลือกกาแฟเชอร่ี เน้ือเชอร่ี กะลากาแฟ 
และกากกาแฟ ลวนเปนปญหาทีท่าทายตอสิง่แวดลอมและชมุชน 
โดยเฉพาะกะลากาแฟที่ยอยสลายยาก ซึ่งจะใชเวลานานกวา 
10 ป กอใหเกิดปญหามลพิษทางดินและน้ํา สวนเน้ือเชอร่ี
ที่เนาเสียงาย จะสงกล่ินเหม็น กอใหเกิดปญหามลพิษทางน้ํา
อีกดวย
 จากโจทยปญหาดังกลาว กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดย ศูนยเชี่ยวชาญ
นวตักรรมหุนยนตและเคร่ืองจกัรกลอัตโนมตั ิ(ศนย.) สถาบันวจิยั
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.) จึงไดวิจัย
และพัฒนา “เทคโนโลยีผลิตถานคารบอนจากของเหลือทิ้ง
กาแฟ” เพ่ือนําของเหลือทิ้งมาใชประโยชน แทนท่ีจะปลอยให
เปนภาระตอสิ่งแวดลอมและชุมชน โดยเฉพาะกะลากาแฟ
ซึ่งมีคุณสมบัติที่ เหมาะสมในการแปรรูปเปนถานคารบอน 
มีคุณสมบัติ ให ความร อนสูง ติดไฟง าย เผาไหมได นาน 
ไมแตกประทุและไมมีควัน
 การผลิตถานคารบอนจากของเหลือทิ้งแปรรูปกาแฟ
ดังกลาว มุ งเนนนําของเหลือทิ้ง เชน เปลือกกะลากาแฟ 
และเปลือกกาแฟเชอรี่ มาใชเปนวัตถุดิบหลัก โดยการออกแบบ 
พร อมจําลองสถานการณ (S imulation) การเผาไหม 
ผานโปรแกรมคอมพิวเตอร รวมทั้งทดสอบการกระจายตัว

ของความเรว็อากาศภายในเตาเผา เพือ่สรางเตาเผาถานคารบอน
ต นแบบซ่ึงมีรูปทรง ท่ี เหมาะสมในการเ พ่ิมและควบคุม
กระบวนการเผาไหมให มีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากน้ี
ยังพัฒนาสูตรผสมและกระบวนการอัดขึ้นรูป เพื่อผลิตถาน
อัดแทงที่มีคุณภาพสูง ลดการใชทรัพยากรธรรมชาติและสราง
รายไดเสริมใหกับชุมชน 
 โดย วว. ดําเนินการวิจัยและพัฒนา “เทคโนโลยีผลิต
ถานคารบอนจากของเหลือทิ้งกาแฟ” ดังนี้
 1) ศกึษาและสาํรวจขอมลู เริม่ตนดวยการสาํรวปรมิาณ
ของเหลือทิ้ง เชน กะลากาแฟ และกะลากาแฟผสมเน้ือเชอร่ี 
เพื่อใชเปนวัตถุดิบในการผลิต
 2) ออกแบบเตาเผาและจําลองสถานการณด วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร  เพื่อจําลองทิศทางและความเร็ว
ของอากาศในเตาเผา โดยเปรียบเทียบการกระจายตัว
ของความเร็วอากาศสองรูปแบบ เพื่อหาคารูปแบบอุณหภูมิ
ที่เหมาะสม
 3) ทดสอบและปรับปรุงประสิทธิภาพ โดยทดสอบ
ประสิทธิภาพท้ังเตาเผา เคร่ืองบดผสม และเคร่ืองอัดถาน
คาร บอน  เพื่ อ ให  มั่ น ใจ ในคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ รวมทั้งปรับปรุงตามผลการทดสอบเพื่อใหได
ผลผลิตที่ตรงตามมาตรฐาน
 4) ถายทอดเทคโนโลยี  ถายทอดความรูและทักษะ
การผลิตถานคารบอนใหกับกลุมวิสาหกิจชุมชน เพ่ือเพ่ิมมูลคา
จากของเหลือทิ้งและสรางรายไดใหแกชุมชนอยางยั่งยืน
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สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม

และรับบริการจากศูนยเชี่ยวชาญ

นวัตกรรมหุนยนต

และเครื่องจักรกลอัตโนมัติ วว. 

ติดตอไดที่ call center 

โทร. 0 2577 9000   

หรือที่ระบบบริการลูกคา  

“วว. JUMP”

  “เทคโนโลยีผลิตถานคารบอนจากของเหลือทิ้งกาแฟ” ประกอบดวย

 1. ตนแบบเตาเผาถาน ที่มีประสิทธิภาพในการแปรรูปวัสดุเหลือทิ้ง เชน

กะลากาแฟ และกะลากาแฟผสมเน้ือเชอร่ี ใหกลายเปนถานอัดแทงที่มีคุณภาพสูง

 2. ชวยลดปญหาสิ่งแวดลอม ถานคารบอนที่ผลิตไดสามารถใชเปนพลังงาน

ทดแทน ลดการพึ่งพาเชื้อเพลิงฟอสซิลและไมฟน ลดการปลอยกาซเรือนกระจก ทั้งยังชวย

จัดการของเสียจากการแปรรูปกาแฟอยางย่ังยืนในชุมชน

 3.  เตาเผาถานคารบอน  สามารถผลิตถานคารบอนสูงสุดได 15 กิโลกรัม

ตอการเผา 1 ครั้ง โดยเวลาเฉลี่ยในการเผาตอเตาอยูที่ 1 ชั่วโมง

 4.  นอกจากการออกแบบและสรางตนแบบเตาเผาถานคารบอนแลว ยังมีการ

พัฒนาเครื่องบดผสมและเคร่ืองอัดถานจากวัสดุเหลือท้ิง ทําใหการใชงานตอบโจทย

ไดครบวงจร

 วว. ไดนํารองถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีการผลิตถานคารบอนใหกับชุมชน

ที่เปนผูปลูกและแปรรูปกาแฟในพ้ืนที่ภาคเหนือ เชน วิสาหกิจชุมชนกาแฟดอยหลวง 

จังหวัดเชียงราย (มีกําลังการผลิตกาแฟเฉล่ีย 500 ตัน/ป) และกาแฟเทพเสด็จ 

จังหวัดเชียงใหม (มีกําลังการผลิตกาแฟเฉล่ีย 300 ตัน/ป) โดยท้ังสองชุมชนมีปริมาณ

ของเหลือท้ิงเฉล่ีย 160 ตัน/ป เพื่อนําไปผลิตเปนเช้ือเพลิงทดแทนในทองถ่ิน สรางอาชีพ

และรายไดใหมใหกับชุมชน ซึ่งเปนการเสริมสรางเศรษฐกิจในชุมชนอยางยั่งยืน

 โดยท้ังสองกลุ มวิสาหกิจชุมชนดังกลาว ไดรับประโยชนจากการถายทอด

เทคโนโลยีการผลิตถานคารบอนโดยตรง ทาํใหสามารถนําของเหลือทิง้จากกระบวนการผลิต

กาแฟมาสรางมูลคาเพ่ิมได ชวยสรางอาชีพเสริมและรายไดทีม่ัน่คง ลดปญหาการสะสมของ

ของเสียและลดคาใชจ ายในการกําจัดขยะ รวมทั้งลดการใชไมฟนและแกสหุงตม

ในชุมชน ลดการตัดไมและการปลอยกาซเรือนกระจก 

ปจจุบัน วว. ไดยื่นจดอนุสิทธิบัตรการออกแบบเตาเผาถานคารบอนจากกะลา

กาแฟแลว รวมท้ังไดทําการทดสอบและปรับปรุงอุปกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตถานคุณภาพสูงท่ีสอดคลองกับมาตรฐานผลิตภณัฑชมุชน (มผช.) โดยในอนาคต 

วว. มุ งขยายผลการดําเนินงานนี้ ซึ่งมีศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงพลังงาน

ทดแทนในชุมชนตาง ๆ ของประเทศใหยั่งยืนตอไป



18 จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
● มีนาคม 2568 ●

18 จุ
●

งบการเงิน คืออะไร 
มีสวนประกอบอะไรบาง

จุดประสงคของงบการเงิน

 1. เพื่อใหผู ใชงานงบการเงินทราบถึง คุณภาพ
การบริหารงานของผูบริหารวามีประสิทธิภาพมากนอย
เพียงใด
         2. เพ่ือใหผูใชงานงบการเงินทราบถึง ผลการดําเนนิ
งานของกิจการ และฐานะทางการเงินของกิจการวาอยูใน
เกณฑที่ดีหรือไม
 3. เพ่ือใหผูใชงานงบการเงนิ ศกึษาขอมูลผลกระทบ
ตาง ๆ  จากเหตกุารณในอดตี เพือ่ประยกุตใชกบัสถานการณ
ปจจุบัน
 โดยจุดประสงคตาง ๆ จะเปนประโยชนตาง ๆ 
ของผูใชงาน ในกลุม นักลงทุน เจาหน้ี หรือแมแตตัว
ผูบริหารเอง เพ่ือปรับปรุงกลยุทธการลงทุนตาง ๆ  ใหเขากับ
สถานการณปจจุบัน

งบการเงิน คือรายงานทางการเงินและบัญชีที่มี
แบบแผน เพื่อแสดงภาวะตาง ๆ  ของบริษัทหรือกิจการ
นั้น ๆ โดยงบการเงินประกอบดวย งบแยกยอย
อีกหลายประเภท ซึ่งจะแสดงถึงฐานะทางการเงิน 
ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด ของบริษัทนั้น ๆ 
ในแตละรอบบัญชี

งบการเงินประกอบดวย

         1. งบแสดงฐานะทางการเงิน หรือ งบดุล เปน
งบการเงินสวนท่ีจะแสดงถึงฐานะทางการเงินของกิจการ 
โดยจะบอกเกี่ยวกับ สินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของ
         2 . งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ หรือ งบกําไรขาดทุน 
เปนงบการเงินที่แสดงถึงผลการดําเนินงานของกิจการวา
มีรายไดและคาใชจายเทาไร ยังสามารถทํากําไรไดหรือไม
         3. งบกระแสเงินสด เป นงบการเงินส วนท่ีจะ
แสดงถึงการรับมาและจายไปของเงินสด โดยงบกระแส
เงินสด จะเกิดขึ้นจาก 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมดําเนินงาน 
กิจกรรมลงทุน และกิจกรรมจัดหาเงิน
         4. งบแสดงการเปล่ียนแปลงของเจาของ เปนงบ
การเงนิสวนท่ีจะแสดงถงึการเปลีย่นแปลงในสวนของเจาของ 
ในรอบบัญชี
 5.  หมายเหตุประกอบงบการเงิน จะแสดงขอมูล
เพิ่มเติมที่ไมไดแสดงอยูในงบการเงิน และเกณฑการจัดทํา
งบการเงิน

บทความโดย : http://doithai.com












